WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ZSO0 Swiebodzice

Wstep

Wobec wcigz nowych wyzwan i trudnych do przewidzenia kierunkdw zmian na rynku pracy przyszty pracownik bedzie zmuszony do
wielokrotnej zmiany zawodu, mobilnosci i nieustannego wzbogacania kwalifikacji zawodowych. Stad tez istotnym elementem edukac;ji staje sie
wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu wtasciwych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére umozliwig im wiasny
rozwdj i kariere zawodowga. Wazna role w tym wzgledzie spetnia w szkole wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego , ktéry powinien
stworzy¢ uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojej Sciezki do kariery zawodowej - poznania
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej
kariery zawodowe;j.

Nalezy jednak pamietac, ze podjecie decyzji o wyborze szkoty, kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu nie jest jednorazowym aktem wyboru, ale

dlugim procesem wymagajgcym czasu i zaangazowania wielu czynnikéw. Zadaniem doradcy zawodowego jest 6w proces wspierac i usprawnic.

Wedtug zatozen programu doradztwa zawodowego w naszej szkole w pierwszym etapie tego procesu uczen dazy do odkrywania wiedzy o
wtasnym potencjale, poznaje, swoje mocne i stabe strony,

W drugim etapie uczen ksztattuje w sobie cechy i umiejetnosci wazne w karierze zawodowej, takie jak odpowiedzialno$¢, systematycznos¢,
kreatywnos$¢, umiejetnos¢ planowania, wspotpracy w zespole. Wazne jest, aby w tym czasie uczen uruchomit twércze myslenie, przyjat otwarta

postawe wobec roznego typu informacji.

W trzecim etapie dysponujac juz wieksza wiedzg o sobie, systemie edukacji i pracy uczen moze generowa¢ pomysty odnos$nie wtasnej

przysztosci, potrafi okresli¢, czym dla niego jest interesujgca praca. Nalezy pamietac o tym, Ze posiadane predyspozycje i umiejetnosci moze on



wykorzystac na wiele réznych sposobow.

Ostatni etap procesu decyzyjnego to ocena i uporzagdkowanie pomystow, stworzenie wtasnej listy priorytetéw, w zaleznos$ci od tego na ile sg
przez ucznia pozadane i mozliwe do zrealizowania. Nastepuje wybor najbardziej optymalnego pomystu, ktory staje sie celem. Uczen poznaje warunki

rekrutacji na studia i oferte edukacyjng szkét wyzszych, szké6t policealnych, oraz realia zaktadania wtasnej firmy.

Cele ogdlne:

e Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniéw.

e Wzmacnianie u ucznidéw cech utatwiajacych rozwdj i kariere zawodowa, pozagdanych na rynku pracy, takich jak odpowiedzialnos¢,
systematyczno$¢, kreatywnos¢, umiejetno$¢ planowania i wspoétpracy.

e Pomoc uczniom w poznaniu swoich uzdolnien, mocnych i stabych stron

e Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow i
mobilnosci zawodowe;.

e Wspieranie rodzicow w efektywnej pomocy dzieciom w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematéw zwigzanych z wyborem zawodu.

o Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

e Dostarczanie uczniom niezbednych informacji do podjecia trafnych wyboréw zawodowych i okresSlenia dalszej drogi ksztatcenia.
Cele szczegbélowe:
A. 1 rok nauki

1. Uczen rozwija wiedze o sobie samym.

2. Uczen potrafi dokona¢ samooceny.



3. Uczen potrafi zdiagnozowac swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i zawodowe.
4, Rodzice podejmuja inicjatywe podniesienia umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi.
5. Rodzice potrafig zdiagnozowac swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i zawodowe.

6. Nauczyciele znajg Zrédta informacji mozliwych do wykorzystania na swoim przedmiocie z zakresu samopoznania uczniow.

B. Il rok nauki

1. Uczen rozwija dociekliwo$¢ poznawcza w zakresie znajomosci grup zawodowych i specjalnosci. Poznaje zawody i miejsca pracy.
2. Uczen podejmuje inicjatywe poznania realiéw rynku pracy.

3. Uczen potrafi zinterpretowaé w stosunku do siebie zdobyte informacje o rynku pracy.

4, Uczen zna sposoby radzenia sobie ze zmianami, rozwija umiejetno$ci pozwalajace na adaptacje do zmieniajgcych sie warunkow.
5. Uczen potrafi podejmowac decyzje i zna konsekwencje wtasnych wyborow.

8. Rodzice podejmuja inicjatywe zdobycia informacji o zawodach i karierach adekwatnych dla swoich dzieci oraz wspdlnego zaplanowania dalszej
edukacji.

C. III rok nauki:

1. Uczen dziata w zakresie poszukiwania indywidualnego rozwigzania edukacyjnego i zawodowego.

2. Uczen opracowuje indywidualny plan dziatania.

9. Rodzice, uczniowie i nauczyciele znajg instytucje wspierajace mtodziez w podejmowaniu decyzji zawodowych.

10. Nauczyciele podejmuja dziatania w obrebie swojego przedmiotuz zakresu doradztwa zawodowego

D. IV rok nauki

1. Uczen podejmuje realizacje indywidualnych planéw

2. Nauczyciele tworza warunki sprzyjajace wymianie informacji zawodowych miedzy uczniami.
3. Rodzice podejmujg dziatania wspierajace dzieci w realizacji indywidualnego planu dziatania.

4. Nauczyciele monitorujg losy zawodowe absolwentow



Spodziewane efekty:

Uczniowie:

- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru szkoty i zawodu,
- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- wiedzg jak sie uczy¢ i wykorzystac swoje zainteresowania, pasje i predyspozycje,

- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa Swiadomi swoich ograniczen,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- Zznajg system ksztatcenia, oraz oferte szkét ponadgimnazjalnych,

- znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja zawdd i szkote po dokonaniu konfrontacji wtasnych predyspozycji z wymaganiami szkoty i zawodu,
- znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodoznawczej,

- s3 otwarci i przygotowani na konieczno$¢ ciggtego wzbogacania swoich umiejetnosci i wiedzy.

Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze nt. ucznia, pomagaja w okreslaniu indywidualnych profili
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje zawodowo - edukacyjng swoich ucznidw,

- realizuja metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa tematy zawodoznawcze.

Rodzice:

- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajq Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych i problemowych.



Osiagniecie wyzej wyznaczonych celé6w nie jest mozliwe bez wspoétpracy wszystkich nauczycieli, rodzicow i dyrekcji szkoty a takze instytucji
zwigzanych z problematyka zawodoznawcza.

Dzialania:

e Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej

e Zajecia warsztatowe

o diagnozowania predyspozycji zawodowych poprzez metody testowe

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia oraz wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet, CD, strona pedagoga szkolnego - zaktadka doradztwo zawodowe).

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

e Wspobtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

e Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Ogolny plan dziatan:

Zgodnie z wyzej wskazanymi etapami procesu podejmowania przez ucznia decyzji o dalszej drodze ksztatcenia lub pracy, plan dziatan zostat

podzielony na 4 cze$ci realizowane w poszczegdlnych poziomach klas:

Klasa I- Jaki jestem?

cel: uzyskanie wiedzy o wlasnym potencjale, mocnych i stabych stronach, poznanie czynnikow istotnych w podejmowaniu trafnych decyzji
edukacyjno-zawodowych, ksztattowanie cech i umiejetnosci utatwiajacych rozwoj i kariere zawodowa ( odpowiedzialnos$¢, systematycznosc,

umiejetnos$¢ planowania i wspdétpracy, kreatywnosc)



W ramach realizacji zatoZonych cel6w planowane jest objecie zajeciami warsztatowymi w formie gry edukacyjno-decyzyjnej ,Planuje, decyduje,

dziatam,,
Klasa II- Kim chciatbym by¢ w przysztosci?

cel: okreslenie swoich planéw na przysztos¢, znajomos¢ prognoz dotyczacych rynku pracy, umiejetnos¢ okreslenia wtasnych kryteriow

interesujacej pracy.

W ramach realizacji zatoZonych celéw planowane jest objecie zajeciami warsztatowymi dotyczgcymi okreslania priorytetéw w zakresie

planowania kariery, i wybory preferowanego $rodowiska pracy.
Klasa III- Moje priorytety a dalsza sciezka edukacyjno- zawodowa

cel: stworzenie listy wlasnych pomystéw (oraz propozycji alternatywnych) na kariere zawodowa i dalszg $ciezke edukacyjno - zawodowg,

znajomos¢ zasad rekrutacji na studia, oferty edukacyjnej szk6t wyzszych i policealnych, znajomos$¢ zasad zaktadania wtasnej firmy.
Klasa IV - Wybieraj sSwiadomie- wstepne decyzje o wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia
Cel; przygotowanie do podjecia Swiadomej, przemys$lanej i dojrzatej decyzji o wyborze Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Oprocz powyzszych dziatan planowane s3a formy doradztwa dedykowane calej spotecznosci szkolnej takie jak kontynuacja spotkan w

ramach cyklu ,Zawdd z pasja”.

Klasy II1i IV uczestniczy¢ beda w spotkaniach wspétorganizowanych z Zespotem Akademickie Inicjatywy oraz z Poradniag Psychologiczno-

Pedagogiczna w Swidnicy dotyczacych aktualnej oferty akademickiej, preferowanych kierunkéw studiéw oraz kryteriéw przyjeé na uczelnie.

ZADANIA PODMIOTOW:



No abkrwbhPE
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ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
(zgodniez § 26.1.)

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

v N

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;
6. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZADANIA WYCHOWAWCY

diagnozowanie mocnych i stabych stron uczniéw (np. zainteresowan, uzdolnien) przez uruchamianie réznych narzedzi diagnostycznych;
prowadzenie w ramach godzin wychowawczych zaje¢ ksztatcacych kompetencje kluczowe;

wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, pedagogiem, psychologiem, nauczycielem bibliotekarzem, wychowawca Swietlicy itp.;
wspotpraca z rodzicami na rzecz wspierania ucznia w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspotpraca z doradcg zawodowym w kreowaniu zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidow;

wspotorganizowanie wycieczek zawodoznawczych;

wiaczanie sie w organizacje spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych

i absolwentami;

ZADANIA NAUCZYCIELI

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéow;

przyblizanie uczniom zawodow, wykorzystujacych wiedze przedmiotows;

uwzglednianie w procesie nauczania i wychowania informacji o mocnych i stabych stronach ucznia;
dbato$¢ o podwyzszanie kompetencji kluczowych uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, autoprezentacji, skutecznej komunikacji, samooceny
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ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO, INNYCH SPECJALISTOW

identyfikowanie i diagnozowanie predyspozycji zawodowych ucznidw;
wspotpraca z wychowawcami w celu pogtebienia diagnozy mocnych i stabych stron uczniéw;

prowadzenie warsztatéw na rzecz podwyzszania przez uczniow kompetencji kluczowych;
prowadzenie indywidualnych i grupowych konsultacji dla uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacych ich indywidualne

mozliwosci i potrzeby;

wspieranie rodzicow uczniéw w kreowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

przekazywanie wskazan do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

w zakresie szeroko rozumianego doradztwa zawodowego;

wspotpraca z Poradnia psychologiczno-Pedagogiczna;

wymiana informacji ze Srodowiskiem lokalnym (opiekun prawny, asystent rodziny, kurator, MOPS, Medycyna Pracy itp.)
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ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

gromadzenie informacji o zawodach, Sciezkach ksztatcenia oraz mozliwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych i zawoddéw;
udziat w organizacji spotkan z przedstawicielami réznych zawodow;

wspieranie uczniow w ich wyborach dotyczacych kariery edukacyjnej i zawodowej;

wspotpraca z szkolnym doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym, wychowawcami i Srodowiskiem lokalnym w zakresie tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

wiaczanie sie do planowania i organizowania w szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
wnoszenie propozycji dziatan w ramach realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego;

wiaczanie sie w organizacje imprez szkolnych realizowanych w ramach systemu doradztwa zawodowego
diagnozowanie Srodowiska uczniowskiego w zakresie potrzeb w obszarze doradztwa zawodowego.

ZADANIA RADY RODZICOW

udziat w tworzeniu koncepcji wewnatrzszkolnego systemu wspierania doradztwa zawodowego oraz tresci szkolnego programu doradztwa
zawodowego;

wspieranie doradcy zawodowego i wychowawcéw w diagnozowaniu mocnych i stabych stron uczniéw;

wspieranie w obszarze doradztwa zawodowego np. poprzez prezentacje wykonywanych zawodéow;

uczestniczenie w warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego, organizowanych w szkole i poza nig;



5. wspotpraca z doradcg zawodowym, wychowawcami, pedagogiem i Srodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji szkolnego programu

doradztwa zawodowego.

6. Wspotfinansowanie przedsiewziec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

PLAN SZCZEGOLOWY:
ZADANIE FORMY REALIZAC]I SPOODZIEWANE EFEKTY TERMIN WSPOLODPOW
Systematyczne diagnozowanie ankiety, wywiady zZ Poznanie potrzeb uczniow i Na biezaco, caty rok szkolny Wychowawca, nauc:

zapotrzebowania uczniow na
informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej

uczniem i rodzicem oraz

nauczycielami i rodzicami

przygotowanie adekwatnej oferty

Gromadzenie, aktualizacja i stanowisko w bibliotece szkolnej Aktualne informacje, caty rok szkolny Wychowawca
udostepnianie informacji zaopatrzone w informatory i rozpowszechnienie ofert Bibliotekarz
edukacyjnych i zawodowych materiaty multimedialne edukacyjnych Doradca zawodowy
Udzielanie indywidualnych porad | rozmowy, wywiady indywidualne, | Uczen lepiej poznaje siebie, swoje | Na biezaco Pedagog, doradca za

edukacyjnych i zawodowych

uczniom i ich rodzicom.

testy, zajecia zawodoznawcze

mozliwo$ci, dobre i stabe strony;
zna najodpowiedniejsze $ciezki
swojej kariery, potrafi stawiac cele

i planowac.

specjalisci zaprosze:




Prowadzenie grupowych zajeé warsztaty, pogadanki, prezentacje | Uczniowie poznajg siebie lepiej, Na biezaco, Wychowawca
aktywizujacych, wspierajacych multimedialne, potrafig okresli¢ swoje mocne i Nauczyciele przedm
uczniéw w swiadomym stabe strony; wiedza jak stawiac Zaproszeni goscie(u
planowaniu Kkariery i podjeciu roli cele i planowac; ucza sie pracy w Poradnia P-P)
zawodowej poprzez grupie, znaja zasady odpowiedniej Doradca zawodowy
przygotowanie ich do aktywnego autoprezentacji; wiedzg jak i gdzie

poszukiwania pracy, aktywnie szuka¢ pracy

prezentowania sie na rynku pracy

oraz wyposazenie ich w wiedze na

temat regut i trendow rzadzacych

rynkiem pracy.

Wspéipraca z PPP-kierowanie w spotkania z przedstawicielem Rozszerzenie zakresu wspéipracy, | caty rok szkolny Pedagog, doradca za

sprawach trudnych, do

specjalistow.

PPP(prelekcje, warsztaty, porady
indywidualne

uzyskana pomoc

wychowawca

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli

w dziataniach doradczych

organizowanie spotkania
informacyjno- doradcze z
szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i

materiatéw do pracy z uczniami

itp.

Rodzice i nauczyciele znaja
predyspozycje swoich
podopiecznych, wiedza czym sie
interesuja; wiedza jak pomo6c w
osiagnieciu postawionego celu i jak
wspiera¢; znajg aktualne oferty

edukacyjne

Na biezaco- zgodnie z
mozliwosciami wynikajgcymi z

rezimu sanitarnego

Wychowawcy, dorac




Systematyczne podnoszenie

wilasnych kwalifikacji.

kursy i szkolenia o tematyce

zawodoznawczej

Zdobycie nowej wiedzy oraz
poznanie nowych kierunkéw

dzialania

caly rok szkolny, zaleznie od

mozliwoSci

Pedagog(doradca za

Organizowanie spotkan o

Spotkania w Klasach lub holu

Inspiracja uczniéw do wyboru

Zgodnie z mozliwo$ciami w

Rodzice, absolwenci

charakterze zawodoznawczym z szkoty $ciezki edukacyjnej zgodnej z warunkach rezimu sanitarnego

absolwentami lub rodzicami wtlasna pasja i zainteresowaniami

wykonujgcymi ciekawe zwody

Dziatania z zakresu doradztwa Wyjazdy na warsztaty do Rozwijanie u uczniéw kompetencji | Zgodnie z harmonogramem Koordynator projek

zawodowego w ramach projektu

Krzyzowej, udziat w zajeciach

pozadanych na rynku pracy,

organizatorow

,Gero Hero” warsztatowych w szkole poznanie nowych dziedzin

aktywno$ci zawodowe;j
Udziat w Targach Wyijscia i wyjazdy z opiekunem Poznanie najnowszej oferty Zgodnie z harmonogramem Pedagog(doradca za
Zawodoznawczych edukacyjnej szk6t wyzszych i organizatoréw i mozliwo$ciami

policealnych i zasad rekrutacji

wynikajacymi z rezimu

sanitarnego

Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest takze realizowana podczas zaje¢ przedmiotowych,(np. przedsiebiorczos¢, jezyk polski, jezyki

obce, wos, geografia, historia)



