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W SWIEBODZICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r, o systemie o$wiaty (Dz. U, z 2021 r., poz. 1913 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 14 grodnia 2016r, — Prawo Odwiatowe (Dz. U. z 20211, poz. 1082 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
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PREAMBULA

Statut Szkoly jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistoiniejsze sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem Szkoly, jej dziatalnodcig edukacyjng i pracg wychowawcza.

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny z powszechnie
uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby milodego czlowieka, gwarantujgc mu
samodzielno$é myslenia i wszechstronna pomoc wychowawczg w dazeniu do osiagnigeia $wiadomie
wytyczonych celéw w zyciu i odkrycia whagciwego wymiaru cztowieczefistwa, pigkna oraz zwiazanych z tym
wartodci moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich czionkéw naszej spolecznosci
szkolnej, mamy na uwadze, oprécz ustawowo okre$lonych zadan edukacyjnych i wychowawczych,
pielggnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji i zwyczajow. Uwazamy, iz niezbywalnym
prawem i obowigzkiem kazdego czlonka szkolnej spolecznosci jest poznawanie i pielegnowanie tradycji
regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imig¢ Szkoly poprzez rzetelng nauke i wladciwg postawe
uczniowska.

Wytyczonym celom stuzyé maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore s zgodne z
prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej.




ROZDZIAL 1

Postanowienie ogdlne

§ 1. 1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot Ogolnoksztalcgeych w Swiebodzicach.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Marii Sktodowskiej - Curie 9 w Swiebodzicach.
3. W sklad Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych wehodzg:
1) Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Konopnickiej,
2) Liceum dla Dorostych Nr 1,
4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8, Zespdl Szkot Ogdlnoksztatcacych w Swiebodzicach, zwany dalej Szkolg jest placdwkg publiczng i:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgee podstawe programowsg ksztatcenia o gblnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§ 2. 1. Informacje formalno-prawne:
1) Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Swidnicki;
2) Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoélaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu;
3) Cykl ksztalcenia trwa:

a) 4 lata w Liceum Ogolnoksztatcacym im. Marii Konopnickiej dla miodziezy dla absolwentow
szkoly podstawowej,

b) 4 lata w Liceum dla Dorostych nr I dla absolwentow szkoty podstawowej.

2. Nauke w szkole na warunkach dotyczacych absolwentoéw szkoly podstawowej mogg pobierac osoby
podlegajace obowigzkowi nauki do ukoficzenia 18-go roku zycia lub do ukoficzenia szkoly
ponadpodstawowej:

1) niebedace obywatelami polskimi,

2) bedace obywatelami Polski, ktorzy przybywajg do kraju po okresie ksztatcenia w systemach
o$wiatowych innych panstw.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyjmowani na zasadach okredlonych w odrgbnych przepisach.

4. Absolwenci Szkoty, po ukonczeniu nauki w Szkole, moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

5. Szkola posiada swojg oficjalng witryng internetowa: http://loswiebodzice.net.




ROZDZIAL 2

Misja, wizja Szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Wizja Szkoly:

Zespdl Szkot Ogdlnoksztaleqeych w Swiebodzicach to nowoczesna i bezpieczna szkola z bogaty
tradyciq, gdzie uczniowie majq mozliwosé wszechsironnego rozwoju intelektualnego, osobistego i
kulturalnego. To zywe centrum lokalnej spolecznosei, gdzie ksztaltuje sig uw miodych Iludzi
przedsigbiorczos$é, pracowitosé, odpowiedzialnosé, wrazliwosé, patriotyzm, folerancig i kreatywnosé w
atmosferze szacunku, zZyczliwosci i partnerstwa.

2. Misjg Szkoly jest dewiza:

., WSPOLNIE MOZNA WIECEJ, LEPIEJ, DALEJ”

3. Model absolwenta Zespotu Szkét Ogdlnoksztalcacych w Swiebodzicach

Absolwent Zespolu Szkot Ogdlnoksztalcacych w Swiebodzicach:

1)

2)

3)

posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego funkcjonowania na dypamicznie
zmieniajacym sie 1 rozwijajgcym rynku pracy, w spoleczenstwie informacyjnym opartym na
wiedzy;

to cztowiek kreatywny, dociekliwy, tworczy, badawczy, poszukujacy nieszablonowych
rozwiazah probleméw, umiejacy wspéipracowac z innymi osobami, cickawy Swiata, szanujgcy
kulture 1 tradycje whasnego i innych naroddw;

zna i swobodnie postuguje sic dwoma jezykami obcymi oraz technologiami informacyjnymi;

4) jako patriota i $wiadomy obywatel spotecznosei lokalnej, czuje z nig silng wigZ oraz podejmuje

5)

6)

7)

8)

9)

dziatania na jej rzecz;

to osoba otwarla, komunikatywna, znajaca swdj potencjal i potrafigca wykorzystaé go w
dziataniu na rzecz budowania i rozwoju swojej kariery, ale réwniez z pozytkiem dla
spotecznodci, w ktorej zyje i uczy sig;

to miody czlowiek, ktéry potrafi stawiaé sobie cele, wyznaczaé zadania i konsekwentnie je
realizowaé, bedac jednoczeénie odpowiedzialnym za swoje decyzje, wyciggajac wnioski z
niepowodzen,

to cztowiek kulturalny, elokwentny, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innych, a takze ambitny,
pracowity, dgzgcy do dalszego rozwoju osobistego;

zna zasady wspdlzycia w spoleczefistwie, zachowuje bezpieczefistwo, dba o $rodowisko

naturalne i zdrowy styl zycia;,

czuje sie przyjacielem szkoty, chetnie do niej wraca i j3 wspomaga.

4. Osiagnieciu zatozonych celow stuzg dziafania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze organizowane
przez Szkote, zgodnie z zapisami jej statutu.




ROZDZIAL 3

Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wykonawezych wydanych na ich podstawie w zakresie dzialainosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuficzej oraz cele i zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Cele Szkoty:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

dobre przygotowanie ogdlnokszialcace umozliwiajace zdawanie egzaminu maturalnego oraz
kontynuowanie ksztalcenia w szkotach wyzszych;

przygotowanie do zycia i pracy w §rodowisku lokalnym;
ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych respektujae uniwersalne zasady etyki;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosei, mitosei do ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego z otwarciem na wartosci kultur Europy i $wiata;

przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich zgodnych z zasadami
tolerancji, sprawiedliwosei i wolnosci;

mozliwosé podtrzymywania poczucia tozsamosei narodowej, jezykowej, religijne] i regionalnej
poprzez wprowadzenie w cykl ksztalcenia zajgé i tematéw zwigzanych z historig i tradycjami
ziemi $widnickiej;

populatyzacja wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemdw
ochrony $rodowiska;

opieka na zajeciach obowigzkowych w Szkole oraz w czasie zajgé pozalekeyjnych;

opicka w czasie przerw miedzy zajeciami, kiorg sprawujg nauczyciele w miejscu i czasie
okre$lonym przez Dyrektora Szkoty;

10) opieka poza terenem Szkoly w trakcie wyjazdow i wycieczek szkolnych, ktora sprawujg

organizujgcy wycieczke;

11)opieka oraz poradnictwo pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego w czasie

okre§lonym przez Dyrektora Szkoly;

12) opicka i dorazna pomoc materialna dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne; sytuacji opiekunczej i

materialnej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

13) zapewnienie mozliwodci ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidw, w tym dla ucznidw

przybywajacych z zagranicy, obcokrajowcow, w szezegdlnodei dla uczniow z Ukrainy.

3. Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania:

1)

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia potrzebujgcego
takiej opieki, w tym do uczniéw przybywajgcych z zagranicy, do obcokrajoweow, w
szezegblnosei do uczniéw z Ukrainy,




b)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych, w tym uczniom przybywajacym z zagranicy, obcokrajoweom, w
szezegdlnosdel uczniom z Ukrainy,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosei w kontaktach réwiedniczych i
srodowiskowych, w tym uczniom przybywajacym z zagranicy, obcokrajowcom, w
szezegblnodei uezniom z Ukrainy;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez:

a)
b)

¢)

d)

tworzenie kot zainteresowan,
stosowanie metody projektu edukacyjnego,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw;

3) w zakresie sprawowania indywidunalnej opieki nad uczniami:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

D
)

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim tygodniu
nauki,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wspblprace z placdwkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspélprace z organami policji 1 strazy miejskiej,

sktadanie na zebraniach zespoléw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe]
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wéréd uczniéw danego oddziatu,

mozliwodci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego,
w tym przez uczniéw przybywajacych z zagranicy, przez obcokrajowcow, w szezegolnosei
przez uczniéw z Ukrainy,

mozliwosci korzystania z pomocy szkolnego doradcy zawodowego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkol¢:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika grupy-nauczyciela, ktory ponosi petng
odpowiedzialno$é za bezpieczefistwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

wspblprace z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela-organizatora mogg wigczy¢
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w
pelni koszty z tym zwiazane,

zapoznanie uczni6w i ich rodzicow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,




d)

¢)

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci ucznidow i ich wicku, '

umozliwienie ubezpieczania uczniéw w zakresie nastepstw nieszcezgsliwych wypadkow;

5) w zakresie bezpieczefistwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemocg, ochrony przed dyskryminacja, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:

a)

b)
¢)

d)

)

h)

)

k)

wspdlptace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé Iekeyjmych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramenn,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na  zajgeiach obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i
przepiséw przeciwpozarowych,

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zajgé réwnomiernego rozlozenia lekeji,

dostgpu do Internetu zabezpieczonego przed trefciami, kidre mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwaoju psychicznego uczniow,

umieszczanic w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji  obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie 7z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw i mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszezen, w ktérych bgda prowadzili zajecia, oraz sprzgtu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sig postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasa wolnego,
prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkafi tematycznych dotyczaeych

uzaleznieft, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajgcych wspolczesny $wiat, w zaleznosci od biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

¢)

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciaglosei pracy wychowawcy z danym oddzialem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych,

8




7) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie innowacji 1
eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng;

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej miodziezy, w tym dla uczniow przybywajacych
z zagranicy, dla obcokrajowcow, w tym szczegdlnie dla uczniow z Ukrainy:

2)
b)

©)

d)

9 w

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigei narodowe;,
ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomodci obywatelskiej,

zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére maja istotne znaczenie dla funkcjonowania panistwa polskiego,

przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym,

zakresic tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuficze], zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)

c)
d)

¢)

realizowanie wymagai stawianych przez panistwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekuficzej,

wspolpraca szkoly z rodzicami 1 §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznodci lokalnej,

realizowanie zapisdéw zawartych w misji szkoly;

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

h)

zapoznanic uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkola,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospolecznych,

kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezefiskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolne;,

podejmowaniec dzialan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z réznymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz innych oséb;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)

promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

udziat uczniéw w konkursach po$wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,
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e) promowanie zbidrki odpadow i segregacji $mieci;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegjetnosel i
predyspozycji oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3,0siggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistodet;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spolecznego,

3) przygotowanie uczniéw do whasciwego ksztaltowania stosunkdw z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i
spolecznym;

4) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole dodatkowej, bezplatne] nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, nauki w oddziale przygotowawczym dla
uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym, dla obcokrajowcdw, w tym szczegdlnie
dla ucznidow z Ukrainy,

5) wyrabianie wrazliwoéci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

6. ‘W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwogciami i trudnodciami, jest wazny i wobec kazdego
ueznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane
na rozw6] umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrong dziecka przed przemocs,
okruciefistwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogicznag, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
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ROZDZIAL 4

Sposoby realizacji zadan Szkoly

§ 6. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowy ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi w Szkole programami nauczania dla

poszczegdlnych edukaciji przedmiotowych,

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawcy

klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w

oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicoéw dangj
llasy.

§ 8. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

§ 9.

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) petnienie dyzurdéw nauczycieli;

3} opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne roztozenie zajgé w poszezegolnych
dniach;

4) przestrzeganie liczebnodci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowni
komputerowej i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

)

organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicam,

rozmowy indywidualne wychowawey z uczniami i rodzicami na poczgtku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

organizacje warsztatoéw integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, w tym ucznia przybywajacego z zagranicy,
obcokrajowcea, w tym szczegolnie ucznia z Ukrainy, organizowang przez pedagoga szkolnego,
psychologa i pedagoga specjalnego,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecefi lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczef Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgeymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych poprzez:

a)

udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w odrgbnych przepisach,
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b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsorow.
3) Uczniowie zdolni otaczani sq opieka. W szczegdlnosci:

a) umozliwia sie uczniom szczegblnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki [ub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
¢) nawiazuje sie wspdlprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
d) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnosei;

e) obejmuje ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w celu wypracowania indywidualnych
form i metod pracy z nim;

f) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

g) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 10. 1. Szkola prowadzi szerokg dziatalno$é z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego ;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) wspomaganie naturalnego rozwoju miodziezy;

4) ksztaltowanie sposobu my$lenia i postaw uznawanych za pozadane;

5) profilaktyke zachowan ryzykownych;

6) korekeje deficytow i urazdw;

7) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcey;
8) dzialania opiekuficze wychowawcy klasy;,

9) dzialania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;;

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

- 2. Drziatania wychowawczo-profilaktyczne Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora Szkoly oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest opracowywany na podstawie refleksji nad
srodowiskiem wychowawezym Szkoly, analizy jego problemow i potrzeb oraz oceny mozliwosci Szkoly
i nauczycieli. Jest calosciowy i obejmuje rozw(j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zdrowotnym, W opracowaniu programu uwzglednia si¢ wnioski z Gminnego Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy
Swiebodzice.

4. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na poczatku kazdego roku szkolnego
przez zespot nauczycieli zwany dalej Zespotem Wychowawcéw we wspélpracy z rodzicami.

5. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego Rada rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

6. Jezeli Rada rodzicdéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
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8.

dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go z rodzicami oddzialu.

Program, o ktérym mowa w ust. 3, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 11. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogol dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majgcy na celu wsparcie ucznidw w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego
oraz ksztatcenia.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejgtnodei oraz posiadanych zasob6w ucznia,

b) poznania instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,

¢) poznania regionalnego, krajowego 1 europejskiego rynku pracy, prognozowanych
zapotrzebowan rynku pracy, $rednich zarobkéw w poszezegélnych branzach oraz dostgpmych
stypendiow i systemdéw dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

¢) alternatywnych mozliwodciach ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spolecznie.

W celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole opracowuje si¢ Wewngtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego na cykl ksztalcenia oraz roczny Plan Doradztwa Zawodowego.

Plan dziatat szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialafi koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajacych do u§wiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw;

2) wyksztalcenie u uczniéw umiej¢tnodei radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacjg oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupows pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
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§ 12. 1. W Szkole organizowana jest uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno—
pedagogiczna.

2.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1} diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2} rozpoznawaniu mozliwodci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicoHw;

7) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu
kariery zawodowej;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajed
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potizeb psychofizycznych i1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnodci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicodw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicdéw i nauczycieli;
13} podejmowaniu dziataf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

14} udzielaniu wsparcia i pomocy rodzicom 1 uczniom przybywajgcym z zagranicy, obcokrajowcom i
ich rodzicom, w tym szczegdlnie uczniom i rodzicom z Ukrainy.

5. Organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkdéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosei psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;j;

4) integracji ze $rodowiskiem réwiesniczym.
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§ 13. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwoéci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnosé pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje sig
rodzicow.

§ 14. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresic wolontariatu w celu zapoznania ucznidw z ideg
wolontariatu jaks jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialafn w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwoscel i otwartodei na potrzeby innych.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do: potrzebujgcych pomocy wewngtrz spolecznosei
szkolnej, do srodowiska lokalnego oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkolg,
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie¢ pod nadzorem nauczyciela.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest opiekun powotywany przez dyrektora
szkoly.

Drziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli i uczniow,
rodzicdw, inne osoby i instytucje.

ROZDZIAL 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15. 1. Organami Szkoly sg:

2.

1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Sejmik Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
Organy Szkoty wspoldzialajg ze sobg poprzez:

1) wymiang informacji pomigdzy soba o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
2) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) wspolne podejmowanie inicjatyw i dziatan zgodnych ze statutowymi zadaniami Szkoty;

4) wspblng promocje Szkoly i dziatan przez nig podejmowanych,

5) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly.
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3.

§ 16.

2.

Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoly.

W przypadku sporéw migdzy poszczegdélnymi organami konflikty rozwigzywane s w nastgpujacy
sposéb:

1) w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna a sejmikiem uczniowskim spér rozstrzyga dyrektor
szkoly;

2) spér pomiedzy dyrektorem a sejmikiem uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
3) spér pomiedzy rada rodzicow a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

4) spér pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga arbitraz organu prowadzgcego lub
nadzorujacego prace szkoty;

5) spér pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor szkoly.

1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje Szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) jest przewodniczgeym Zespolu Egzaminacyjnego, odpowiedzialnym za organizacje i
przeprowadzenie egzaminu maturalnego na terenie Szkoly;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, a w szezegélnodei:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;
3) powoluje szkolng komisje rekrutacyjng;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nic rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoly;

6) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnoéei nauczycicla;
7) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Sejmikiem Uczniowskim,;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszef i inmych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoly fub placowki;

9) wspéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10) organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom na
zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych;

11)zawiadamia rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespolu zajmujgcego sig
planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecnodci
rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Dyrektor informuje na piémie rodzicow o przyjgtych przez Zespol
ustaleniach;

12) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegélnoscei okresla formy i warunki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzgcego o ich
przydziat;

13)w porozumieniu z organem prowadzgoym organizuje uczniom nauczanie indywidualne lub
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

14) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenic ktorej mieszka absolwent dotychczasowego gimnazjum lub absolwent szkoly podstawowej, ktory
nie ukonczy! 18 lat, o przyjeciu go do Szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio jednostke samorzadu terytorialnego o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie
14 dni od daty powstania tych zmian;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg Pedagogiczna

16) wstrzymuje wykonanic uchwal Rady Pedagogiczne] niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujgey;

17)powoluje spoéréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18)zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o
odrgbne przepisy;

19)udziela zezwolen na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

21)stwarza warunki umozliwiajace podirzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoleni i narad;

23)decyduje o przyjeciu uezniéw do Szkoly, przeniesieniu ucznia z klasy do klasy lub spelnianiu
obowiazku nauki przez ucznia poza Szkolg oraz nadzoruje obieg informacji o spelianiu obowigzku nauki
przez ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24)decyduje o skre$leniu ucznia z listy uczniéw Szkoly w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie;

25)moze ograniczyé prawa przyslugujace uczniom z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrong
porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochrong zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosel
innych osob, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow;

26) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego;

27)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w fym specjalistycznej, zwalnia ucznia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
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28)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomodci ucznidw;

29)powoluje  komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych;

30) w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ opisanych w § 24 , w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajge zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania..

3. Dyrektor organizuje dziatalnosé Szkoty, a w szczegdlnosei:
1) wydaje zarzadzenia, kidre wpisywane sg do Ksiegi Zarzadzen ;
2) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

3) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opickuncze;

4)  okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a w szczegdlnodei
nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym 1 placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosei o estetyke
1 cZystosé;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg Szkoly;

9) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly 1 przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu Szkoly;

12) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-- remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoly;
15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawa o finansach publicznych.
4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnodci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;
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5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;
7) udziela urlopéw zgodnie z Katta Nauczyciela i Kodeksem Postepowania Administracyjnego;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem pizyznawania dodatku
motywacyjnego oraz zasadami opracowanymi przez organ prowadzgcy;

11) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawniei i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspbipracuje z Sejmikiem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoly, regulaminow,
zarzadzen i innych aktéw normatywnych obowigzujacych na terenie Szkoty;

3) interweniuje w sytuacjach przyjecia przez nauczyciela korzyéci materialnej lub osobistej oraz w
innych sytuacjach okres§lonych w przepisach Kodeksu Karnego jak dia funkcjonariuszy
publicznych.

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, drogy
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu,

7. Dyrektor jako administrator danych osobowych wucznidéw, rodzicéw, pracownikéw —szkoly
wspolpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w
szezegblno$é zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z prawem.

8. Dyrektorowi Szkoly podlegaja:
1) Nauczyciele;
2) pedagog szkolny;
3} psycholog;
4) pedagog specjalny;
5) glowny ksiegowy;
6) sekretarz Szkoly;

7) pracownicy administracji i obstugi Szkoly.
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§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg: Dyrektor Szkoly jako jej przewodniczacy 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz inni pracownicy prowadzgcy prace wychowawcza na terenie Szkoly, w tym
nauczycicle ~bibliotekarze i pedagog szkolny.

4. Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7
)

uchwalanie zmian w zapisach Statutu Szkoly;

zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

podejmowanie uchwat w sprawie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikdw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

5. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Szkoty;
wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien;

propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

programow zaproponowanych przez nauczycieli z zakresu ksztalcenia og6lnego oraz doradztwa
zawodowego przed dopuszezeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly;

wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikéw Szkoly w sprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

)

2

3)
4)
3)

przygotowuje projekt Statutu i zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji Dyrektora Szkoly lub z innych
funkcji kierowniczych w Szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoly;
ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
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10.

11,

12

13.

14.

15.

6) uczestniczy w tworzeniu planu i ustalaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty;

7)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowwje porzadek obrad i prowadzi zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po kazdym pélroczu

i po zakofczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidéw oraz w miare biezacych potrzeb.

Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny podane s3 w Planie Pracy Rady
Pedagogicznej, a ostateczny termin posiedzen wraz z proponowanym porzgdkiem obrad podawane sg
przez Dyrektora Szkoly co najmniej na trzy dni przed planowanym terminem obrad.

Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogiczne] mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole albo
co najmuniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. W takim przypadku przewodniczacy Rady Pedagogicznej
informuje cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie obrad w sposob jaki uzna za najskuteczniejszy.

Osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Prawng forma wyrazenia stanowiska Rady Pedagogicznej w sprawach pozostajacych w jej kompetencji
jest uchwata Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna w zakresie swych kompetencji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnoéci co najmniej polowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez cztonkéw Rady wedhug kolejnosci alfabetyczne;.
Mozna pizyjaé stalego protokolanta.

Cztonkowie Rady Pedagogiczne] realizuja zadania dydaktyczne, wychowawczo-opiekuticze 1 dodatkowe
dzialajac w statych oraz problemowo-zadaniowych zespotach nauczycielskich powolanych przez
Dyrektora Szkoty.

1) Strukture i sktad zespotow ustala co roku Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

2) Sklad osobowy poszczegdlnych zespoléw ustalany jest na podstawie indywidualnych deklaracji
nauczycieli i zatwierdzany uchwalg Rady Pedagogicznej o przydziale czynnosci nauczycieli na
poczatku kazdego roku szkolnego;

3) W Szkole dzialaja nastgpujace zespoly nauczycielskie: migdzyoddzialowy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, wychowawczy,

4) Wszystkie zebrania zespolow sa protokolowane;

5) Plany dzialania wszystkich zespoléw powinny by¢é opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przechowywane w teczce pracy zespolu.
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16. W sklad zespotu mi¢dzyoddzialowego wchodza wychowawcy i nauczyciele wszystkich oddziatow.
Przewodniczgcym zespolu migdzyoddziatowego jest pedagog szkolny. Do zadaf zespotu nalezy:

1) analizowanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych w zespotach klasowych;
2) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i ustalanie form pomocy uczniom;

3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicziych,
opiekunczych i profilaktyki.

17. Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danych, pokrewnych przedmiotow, ktorzy wybierajq
przewodniczgcego, lub powoluje go Dyrektor Szkoly, na biezacy rok szkolny.

1) Do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu,

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakeie realizacji i porozumiewanie sig co do
wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow,

¢) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opickuniczych i profilaktyki.
2) Kazdy z nauczycieli nalezy do przynajmniej jednego zespolu przedmiotowego.
3) Zespoly przedmiotowe spotykaja sie przynajmniej dwa razy w semestize, Pierwsze zebranie zespolu
odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w
kolejnym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora Szkoly.

18. Zespdt wychowawczy wspiera dziatanie wychowawczo-opiekunicze Szkoty.
1) Do zadan zespotu nalezy:

a) Rozpoznawanie potizeb i probleméw osobistych, spotecznych, edukacyjnych miodziezy oraz
ich zaspokajanie i rozwigzy wanie,

b) Rozwigzywanie probleméw wychowawczych: indywidualnych, klasowych i szkolnych,
¢) Zapewnianie indywidualnej pomocy miodziezy, rodzicom i nauczycielom,
d) Podejmowanie probleméw dyscyplinarnych uczniéw.

2) Posiedzenia zespolu wychowawczego odbywajg si¢ w miarg potrzeb, na wniosek nauczycicla,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, Dyrektora Szkoly,

3) W sklad zespotu wychowawczego wchodza:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
b) pedagog szkolny
¢) wychowawca ucznia,
d) inny nauczyciel (wedlug potrzeb).
4) W przypadku posiedzenia zespotu w stosunku do ucznia sktad zespotu moze by¢ uzupeniony o:
a) Ucznia,

b) rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia (nieobecnoéé rodzica lub prawnego opiekuna nie
wstrzymuje prac zespotu).

5) Z posiedzenia zespolu sporzadza sie protokét, ktory podpisujg wszyscy uczestnicy posiedzenia,

6) Dokumentacje zespotu prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.
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19. Zespoly problemowo-zadaniowe zostajg powolane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoly.
1) Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty,

2) Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan,

§ 18. 1. Sejmik Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Sejmik Uczniowski, dziata w oparciu o Regulamin Sejmiku Uczniowskiego, ktory musi pozostawaé w
zgodzie 7 zapisami Statutu Szkoty.

3. Na czele Sejmiku Uczniowskiego stoi przewodniczacy Szkoly, ktdry odpowiada za organizacje i
dziatalno$¢ Sejmiku Uczniowskiego.

4. Ustalone w Regulaminie Sejmiku Uczniowskiego struktury i organa Sejmiku Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogdhu ucznidw.

S. Seymik Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,
takich jak:

1} prawo do formulowania opinii o pracy nauczyciela i Dyrektora Szkoty,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, 7z jego treScia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacjl zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwodcig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo organizowania szkolnego radiowgzla,

7) prawo organizowania dzialalnogci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Sejmiku Uczniowskiego.

6. Sejmik Uczniowski wspdlpracuje z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna w zakresie podnoszenia
jakoéci pracy Szkoly, wspierania inicjatyw szkolnych i promocji Szkoty.

7. Sejmik Uczniowski moze prowadzi¢ dziatalno$¢ finansows zgodnie z zapisami Regulaminu Sejmiku
Uczniowskiego.

8. Fundusze Sejmiku Uczniowskiego moga byé wykorzystane wylgcznie na organizacje dziatan
wynikajgcych z planu pracy Sejmiku Uczniowskiego, organizacje i prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, dziatalnoéci promocyjnej oraz wolontariatu.

§ 19. 1. W Szkole dziata wybrany przez uczniéw w tajnym glosowaniu, nauczyciel bedgcy Rzecznikiem
Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest osobg ulatwiajgca podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawezym.
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3. Rzecznik Praw Ucznia moze byé odwolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek Sejmiku Uczniowskiego,
Rzecznika, z inicjatywy Dyrektora

A

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.
Kadencja Rzecznika konczy si¢ z chwilg powolania jego nastepey.
Funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowa¢ wielokrotnie.

Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoly i Konwencji Praw Dziecka, jego glowna rola

polega na aktywnym ingerowaniu w zycie Szkoly wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i
inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrone.

8. Rzecznik w sprawowaniu swej funkeji jest niezalezny.

9. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnodei:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomo$¢ Statutu Szkoly, praw i obowigzkéw ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka;
informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach 1 sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

10. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1)
2)

3
4)

3)

swobodnego dziatania w ramach obowiazujgcych regulaminéw i trybu postgpowania;

whioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia;

zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony przy przeprowadzaniu
egzaminow klasyfikacyjnych,

odstgpienia od podjecia interwencji.

11. W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcdw.

12. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniow, nauczycieli lub pracownikéw administracji
Szkoty.

13. Rzecznik Praw Ucznia w kwestiach spornych uczen - uczen:

1y
2)
3)

4)

zapoznaje si¢ z opinia stron konfliktu;
podejmuje si¢ mediacji ze stronami we wspdipracy z wychowawcg klasy;

kieruje sprawy do pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego w razie klopotow z
rozstrzygnieciem sporu,

w dalszym trybie postepowania - zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

14. Rzecznik Praw Ucznia w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1)
2)

3)

zapoznaje si¢ z opinig stron konflikiu;
podejmuje si¢ mediacji ze stronami;

zasiega opinii pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;
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4) wystepuje do Dyrektora Szkoly o podjgcie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z
rozstrzygnieciem sporu.

15. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie
dzialaniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

16, Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowg.

§ 20. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty skupiajgcym
przedstawicieli rodzicéw ucznidw wspomagajacym dziatalnosé Szkoty i reprezentuje 0gol rodzicow uczndéw
Szkoly oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia struktury dziatalnosei Szkoty.

2. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktéry musi pozostawaé w zgodzie z
zapisami Statutu Szkoly.

3. Ustalone w Regulaminie struktury i organa Rady Rodzicow sa jedynymi reprezentantami ogotu rodzicow.

4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W przypadku rezygnacji cztonka Rady Rodzicow
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

5. Rada rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Do zada Rady Rodzicow nalezg w szczegdlnoScet:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji zadan 1
celow Szkoty,

2) gromadzenie funduszy stuzacych wspieraniu dzialainosci Szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom wplywu na dziatalno$¢ Szkoty we wspétpracy z organami Szkoly;

4) uzyskiwanie porad w sprawic wychowania i dalszego ksztatcenia swych dziect,

5) uchwalanie Szkolnego Programu wychowawezo-profilaktycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) opiniowanie pracy nauczycieli w procesie dokonywania oceny dorobku zawodowego;

7) opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu zwigzanego z awansem zawodowym;

8) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoly;
10) opiniowanie pracy Dyrektora Szkoly;

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

7. Rada Rodzicoéw wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie podnoszenia jako$ci pracy Szkoly,
poprawy jej bazy materialnej, wspierania inicjatyw szkolnych, organizowania imprez szkolnych i
promocji Szkoly.

8. Rada Rodzicow wskazuje dwéch wiasnych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly.

9, Rada Rodzicow i przedstawiciele oddzialowych Rad Rodzicéw klas programowo najwyzszych
organizujg Studnidwke dla uczniéw tych klas.
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10. Rada Rodzicow prowadzi swa dziatalnosé finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Fundusze Rady Rodzicéw mogg by¢ wykorzystane na organizacje i prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych,
r6znych form opieki nad miodzieza, organizowanie imprez szkolnych oraz na poprawe bazy materialnej
Szkoty.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy Szkoly

§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koniezy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.
2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg odrebne przepisy. Na ich podstawie Rada Pedagogiczna opracowuje Kalendarz Roku
Szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza, w ramach ktérych Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji
ucznidw Szkoly.

4. Terminy trwania pierwszego i drugiego péhrocza ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym zebraniu Rady
Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.
5. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, Sejmikiem Uczniowskim i za

zgodg organu prowadzacego, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10
dni w roku szkolnym,

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 22. 1. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoly, ogélng
liczbg godzin przedmiotéw, zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ dodatkowych oraz innych zajeé pozalekeyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

4. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

5. ‘W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, w szkole tworzy si¢ oddzialy przygotowawcze dla
uczniéw podlegajacych obowigzkowi nauki a przybywajacych z zagranicy, dla obcokrajowcow , w tym
szczegolnie dla ucznidw z Ukrainy,.

§ 23. 1. Organizacje stalych obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szkota dokonuje podziatu oddziatdéw na zajgcia w grupach, dla ktorych z tresei programu nauczania
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wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw ¢wiczen laboratoryjnych.

3. Szkola organizuje nauke w grupach miedzyoddziatowych na zajeciach jezykéw obeych nowozytnych i
wychowania fizycznego oraz cze$ciowo na zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie zgodnie z

odrebnymi przepisami.

4. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentdw szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty
i poszezegdlnymi nauczycielami a instytucjq delegujaca praktykantow.

§ 24. 1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z
uczniem, osiggnigé nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoly. Szkola wspiera proces
dydaktyczno-wychowawezy realizowany na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych oraz poprzez
organizowanie:

1)
2)
3)

edukacyjnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
rekreacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych;

wyjazdow i wycieczek szkolnych.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sg:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

w systemie klasowo — lekeyjnym;

w grupach tworzonych z poszezeglnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy
opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach micdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego na
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki oraz zajecia fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdéw edukacyjnych na
zajecia specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formie zajeé pozalekeyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowatl, zajgcia wyrOwnawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
ze szkolnego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.

3. Dyrektor szkoly organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w przypadku:

1))

zagrozenia bezpieczefstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrazajgeej zdrowiu uczniow;

3)
4)

zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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10.

11.

12

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byé realizowane w
szezegoOlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sq realizowane za pomoca platformy
Google Workspace for Education Classroom.

Po rozpoczeciu roku szkolnego, najpdzniej do 5 wrzeénia administrator szkolnej sieci komputerowe;
przygotowuje platforme¢ Google Workspace for Education Classroom do nowego roku szkolnego,
aktualizuje klasy, grupy, kadre pedagogiczng oraz przygotowuje loginy i hasla dostgpu do platformy dla
uczniéw klas pierwszych oraz dla nowo przyjetych uczniéw i nowo zatrudnionych nauczycieli. Hasta i
loginy najpé7niej do 10 wrzesnia wychowawca klasy przekazuje uczniom a dyrektor szkoly
nauczycielom,

Materialy dydaktyczne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé
nauczyciele przekazujg uczniom przez platforme Google Workspace for Education Classroom.
Dopuszeza si¢ przekazywanie materialéw przez dziennik elektroniczny lub pocztg elektroniczng lub w
wersji papierowej do odbioru w sekretariacie szkoly. Dla uczniéw zamieszkalych poza miastem
Swiebodzice dopuszeza si¢ wysylanie materialéw pocztg tradycyjna.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sg prowadzone w czasie rzeczywistym
1 wedlug obowigzujacego planu lekeji, réwniez w ramach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

Ocenianie uczniéw podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé odbywa
si¢ wedhug szczeg6lowych warunkéw i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego przyjetych w statucie
szkoty.

W okresie organizacji dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szezegdlnosci:

D ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje migedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy znauczyciclami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédta imaterialy niezbedne do realizacji zajeé,
7 ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;

4) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programéw nauczania, przedmiotowych
zasad oceniania oraz, w razie potrzeby je modyfikuje;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym

oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okredla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie pracownikéw w okresie zawieszenia,
sa one odr¢bnymi dokumentami.

. Nauczyciele:

D uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;
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2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédel 1 materiatéw niezbednych do realizacji zajgc,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania i przedmiotowych zasad oceniania
oraz, w razie potrzeby, je modytikuja;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

0) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegélnosci w vzakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

13. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajeé szkoly czynnoéei jego organdéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Sejmiku Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten spos6b czynnoéei jest utrwalana w formie protokohu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

Nauezyciele organizujg zajecia majac na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é ucznidw w sposdb przez siebie przyjety i odnotowuje
w dzienniku lekeyjnym. W przypadku probleméw technicznych i braku mozliwosci udzialu ueznia w
zajeciach, uczen lub rodzie/prawny opiekun ucznia niezwlocznie informuje nauczyciela prowadzacego
lub wychowawce lub sekretariat szkoly.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajgcia nie moga byé utrwalane na nosniku elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelmosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 25. 1. Uczniowie podczas rekrutacji do Szkoty wybieraja sposrod oferty Szkoly nauke dwoch jezykow
obeych nowozyinych, przy czym pierwszy jezyk musi by¢ kontynuacjg z wezesniejszego etapu
edukacyjnegos za$ wybér drugiego jezyka obcego nowozytnego, innego niz pierwszy jest zalezny od
aktualnej oferty Szkoly.

2. Jezyki obce nowozyine w Szkole nauczane sg na poziomie podstawowym i rozszerzonym w ramach grup
miedzyoddziatowych, tworzonych zgodnie z zaleceniami podstawy programowej. Deklaracji wyboru

drugiego jezyka obcego dokonuje uczefi podezas procesu rekrutacyjnego do Szkoty.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicéw, Dyrektor
Szkoly, kierujac sic dobrem edukacyjnym ucznia i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly, moze podjaé
decyzj¢ o zmianie wybranego jezyka obcego nowozytnego.

Ostateczng decyzje o przydzieleniu do danej grupy zaawansowania podejmujg nauczyciele uczacy danego
jezyka na podstawie testu kompetencyjnego przeprowadzanego co roku dla uczniéw klas pierwszych we
wizesniu oraz biorgc pod uwage deklaracje uczniéw oraz mozliwoéci organizacyjne Szkoly.

Uczniowie moga byé zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrgbnych
przepisow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomodci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych liczacych do 24 uczniéw. W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ wybrany jezyk obcy
tylko do konca I potrocza klasy pierwszej, po wezesniejszym zaliczeniu réznic programowych nowo
wybranego jezyka.

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole dodatkowej, bezptatne) nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zajeé wyréwnawczych, nauki w oddziale przygotowawczym dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajgeym, dla obcokrajowcow, w tym szczegdlnie dla ucznidéw z
Ukrainy odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 26, 1. W Szkole organizuje sie nauke religii lub/i etyki na podstawie odrgbnych przepisow.

2.

10.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepeinoletniego sktadajg pisemna proébe o zorganizowanie zajgé
religii lub/i etyki.
Po osiagnieciu petnoletnioéei o pobieraniu nauki religii i/lub etyki decydujg sami uczniowie.
Progba nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
W przypadku rezygnacji z zajeé religii lub etyki rodzice lub pelnoletni uczniowie fakt ten zglaszajg,
pisemnie, Dyrektorowi Szkoly.
Uczestniczenie lub nicuczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Zajecia z religii lub etyki organizuje si¢ w Szkole dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow.

1) Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii lub etyki organizuje sig w grupach migdzyklasowych lub
miedzyoddziatlowych;

2) Jesli w Szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor Szkoly przekazuje prosby organowi
prowadzgcemu, ktéry organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w grupach migdzyszkolnych oraz
zajecia 7 religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego - w
pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Nauka religii odbywa sie¢ w wymiarze dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo., Wymiar tych godzin moze
byé zmniejszony jedynie za zgoda whadz zwierzchnich kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promowanic ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukoficzenie Szkoly. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali ocen

przyjetej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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11. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgeia etyki, do $redniej ocen wlicza sig oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Na podstawie zlozonych deklaracji Dyrektor Szkoly sporzadza liste
uczniéw, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii/etyki na terenie Szkoty (dla celow statystycznych).
Uczniowie ci zwalniani sa do domu z tych lekeji religii/etyki, ktore odbywajq sie na pierwszej lub ostatnie;
godzinie lekeyjnej w danym dniu. W pozostatych przypadkach lekeje religii /etyki uczniowie ci spedzajg
w czytelni, bibliotece szkolnej, o czym powiadamiani sg rodzice ucznia i wychowawca. Danych na ten
temat nie udostepnia si¢ osobom frzecim.

§ 27. 1. Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obeych i z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczni6w z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgeych do 26 uczniow. Dopuszeza sig
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

§ 28. 1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastgpujgce pomieszczenia i obiekty:
1) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie komputerowe;
2) biblioteke i czytelnie;
3) gabinet profilaktyki zdrowotne] i pomocy przedlekarskiej;
4)  gabinet pedagoga szkolnego;
5) gabinet psychologa szkolnego;
6) gabinet pedagoga specjalnego;
7) gabinet gléwnego ksiegowego;
8) sekretariat;
9) skladnice akt;
10) sale gimnastyczng z sifownig i zapleczem sportowym oraz boisko wielofunkeyjne;
11) Klub dla mlodziezy.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z

odrebnymi przepisami.
3. Na terenie Szkotly:

1) obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych, uzywanie wszelkich
srodkéw odurzajacych, uzywania otwartego ognia oraz wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych;

2) zabrania sie przebywania w stanie nietrzezwym i pod wplywem srodkéw odurzajgeych;
3) zabrania si¢ tarasowania drég ewakuacyjnych.
4. Czlonkowie spotecznodci szkolnej maja prawo do korzystania z:

1) obiektéw sportowych i urzadzen tam sig znajdujgcych, na zasadach okreslonych w regulaminach
szkolnych obiektéw sportowych i wylgeznie pod opieka nauczycieli wychowania fizycznego;
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2) pracowni przedmiotowych na zasadach okre$lonych w regulaminach pracowni. Czionkowie
spotecznoséci szkolnej majg prawo korzystania z czytelni, biblioteki tylko w obecnosci bibliotekarza
lub nauczyciela na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i czytelni.

5. 7 regulaminami korzystania z pomieszczen szkolnych uczniowie zapoznajg si¢ na pierwszych zajgciach
edukacyinych.

6. Wszelkiego rodzaju afisze, plakaty, ogloszenia i informacje moga byé umieszczane wylgcznie w
miejscach do tego przeznaczonych i po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

7. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, kiére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

8. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny na zewnatrz budynkow szkoty w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

§ 29, 1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowar uczniow, zadari
dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie podrecznikéw, materialdw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych ksigzek i
materialéw wspomagajacych rozwdj zainteresowan uczniow oraz wyrabiajgcych i poglebiajacych u
nich nawyk czytania 1 uczenia si¢;

3) inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie oddzielnych przepisow;
4) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow poprzez zajecia w sali multimedialnej;

5) tworzenic warunkdw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozwijanie potrzeb i zainteresowaii czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez podejmowanie
dziataf popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwérezych, takich jak: organizowanie konkursow,
wystaw tematyczaych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz indywidualng pracg z uczniem;

7) wspietanie inicjatyw twérczych ucznidw;

8) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania i
porzadkowania informacji z réznych Zrédet;

9} udzial w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztalcenia ustawicznego nauczycieli;
11) zapewnienie rodzicom pomocy w zakresie korzystania z dziennika elekironicznego,

12) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokumentéw regulujgcych pracg szkoly;

13) wspétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,

3. We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér w celu unowocze$niania procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:
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1) wsp6lnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadezen;3)udziale w targach i kiermaszach.

5. Biblioteka dziata na podstawie Regulaminu biblioteki, kt6ry okresla m.in. prawa i obowigzki osob
korzystajacych ze zbiorow biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow.

7. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach okre§lonych w
regulaminie biblioteki szkoly.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 30. 1. W Szkole zatrudnia sig nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
2. W szkole dla ucznidéw nicbedacych obywatelami polskimi zatrudnia sig osobe wladajaca jezykiem kraju

ich pochodzenia w charakterze pomocy nauczyciela ucznia obcokrajowca.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli  innych pracownikéw, o ktorych mowa w ustepie 1 i 2, okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciele i wychowawcy wspolpracujg z rodzicami uczniéw w sprawach ich wychowania i ksztalcenia
poprzez:

1) zaznajamianie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawezymi w danej klasie w ciagu jednego
calego cyklu ksztatcenia w Szkole;

2) zaznajamianic 7z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzaminu maturalnego;

3) informowanie o zachowaniu, postgpach i trudno$ciach w nauce uczniéw,
4) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia. -

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whasciwych placdwek i instytucji o$wiatowych i naukowych;

4. Nauczyciel-wychowawca, tozpoczynajacy pracg w Szkole lub staz na wyzszy siopien awansu
zawodowego ma prawo do opieki, wsparcia i pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciele podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Zasady ochrony funkcjonariuszy publicznych regulujg
odrebne przepisy.

6. Nauczyciele Szkoly:

1) zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na (erenie Szkoly i w innych sytuacjach
kiedy pozostajg oni pod jego opieka;

2) odpowiedzialni sg za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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3) majg obowigzek dbaé o stan techniczny pomocy dydaktyczno-wychowawczych i inny sprzet
szkolny;

4) maja obowigzek podejmowaé dziatania majgce na celu doskonalenie umiejgtnodei dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego, maja obowigzek zlozy¢ Dyrektorowi Szkoly wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny oraz przedmiotowe zasady oceniania;

6) maja obowigzek poddawaé ewaluacji kryteria oceniania zawarte w przedmiotowych zasadach
oceniania i do czasu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w nowym roku szkolnym aktualizowa¢ zapisy
przedmiotowych zasad oceniania;

7) maja obowiazek wspieraé rozwdj psychiczny uczniéw, dbaé o rozwijanie ich zdolnosci i
zainteresowan oraz stuzy¢ pomocg przy planowaniu wlasnego rozwoju i kariery;

8) majs obowiazek udzielaé pomocy w przezwycigzaniu niepowodzenn szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby ucznidw;

9) majg obowigzek zorganizowaé zajecia wyréwnawcze dla ucznia lub grupy uczniéw majgeych
zaleglodci z danego przedmiotu na prosbe uczniow lub rodzicdw zleconych przez organ
prowadzacy;

10) majg obowigzek informowad rodzicow o biezgcych postgpach ucznidw;

11)majg obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej, we wszystkich sprawach mogacych naruszy¢
dobra osobiste uczniow, rodzicdéw innych pracownikéw Szkoly oraz dobre imig Szkoly;

12)sa zobowigzani do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatradnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

. Opicke wychowawczg nad uczniami sprawujg nauczyciele — wychowawey, ktérym zadanie to zostato

powierzone przez Dyrektora Szkoly, na okres czterech lat w czteroletnim liceum dla absolwentow

szkoly podstawowej;

1) Wychowawcy sprawuja opicke nad powierzong sobie grupg mlodziezy, w ramach jednego zespofu
klasowego. W wyjatkowych sytuacjach jeden nauczyciel moze sprawowac opieke wychowawczg

nad dwoma zespotami klasowymi;

2) W przypadku koniecznoéei zmiany wychowawcy z powoddw losowych lub z innych uzasadnionych
powoddéw, Dyrektor Szkoty powolije nowego wychowawce;

3) Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a W
szczegolnosel:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatafi zespolowych ucznidw,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznodci szkolnej,

d) zapoznanie ucznioéw i ich rodzicow z zapisami prawa oswiatowego, dokumentami szkolnymi,
zasadami funkcjonowania Szkoly,

e) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
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f) planowanic i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajgcego jednostki i integrujace zespot uczniowski,

g) ustalanie tresci i form zajed tematycznych na godzinach z wychowawcs,

h) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie poprzez uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziataf wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarGwno ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych jak
i ucznidéw z réznymi trudnodciami i niepowodzeniami),

i) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo
wychowawczych,

j) okazywanie wychowankom pomocy w podejmowanych przez nich dziataniach,
k) inspirowanie ich aktywnogdci i wlaczanie w sprawy Zycia Szkoly,

) wspoldziatanie ze $rodowiskiem lokalnym i regionalnym.

8. Zabrania si¢ nauczycielom:

1) pozostawiania uczniéw bez opieki podczas zajg¢ edukacyjnych i w innych sytuacjach, w ktorych

uczniowie pozostajg pod jego opieka,

2) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych wszelkich urzadzen telekomunikacyjnych;

3) wywierania na uczniach presji psychicznej, stosowania agresji stownej, czy przemocy fizycznej oraz

jakichkolwiek innych form nacisku.

9, W zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy 1 zarzgdzenia odnoénie bezpieczenstwa i higieny
pracy i bezpieczefistwa pozarowego, a takze odbywaé wymagane Szkolenia z tego zakresu.

petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagle] obecnosci w migjscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyZuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnodci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczefstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne). W tym czasie nauczyciel nie moze zajmowac sig
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru,

¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie bradzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszezyli roslin 1 dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekeyjnych,

¢) egzekwowania , by uczniowie nie opuszezali terenu Szkoly podezas przerw,
) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoly — szczegdlnie w toaletach szkolnych,

g) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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3) zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczefstwo uczniom bioracym udzial w pracach na rzecz Szkoty i
srodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzgdzenia i $rodki ochrony indywidualnej;

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgé edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzysekeyjnych;

6) zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.

10. Pomoc nauczyciela ucznia obcokrajowea pomaga nauczycielom 1 wychowawcom:

11.

1) zapewnié uczniowi jak najlepsze warunki do nauki podezas zaje¢ edukacyjnych, przerw

miedzylekeyjnych i wycieczek szkolnych,

2) uczestniczy takze w procesie dydaktycznym, m.in. posredniczy w porozumiewaniu si¢ ucznia
z nauczycielami i uczniami szkoly oraz porozumiewaniu sig nauczycieli i rodzicow dziecka,

3) wspomaga proces integracji ucznia z uczniami polskimi i pracownikami szkoly,

4) wspiera nauczycieli roznych przedmiotéw w pracy z uczniem

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami polskimi, a cudzoziemcami,
powstalych

na skutek réznic kulturowych.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia, jego sytuacjg rodzinng oraz przyczyng emigracii,
2) opickowanie si¢ uczniem oraz wystepowaniu w roli thumacza,
3) wspdttworzenie wraz z nauczycielami szkoly planu pracy dydaktyczne]j, wychowawcze;

i opiekunczej 2z uczniem,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu dziatan edukacyjno-wychowawczych
i opiekunczych z uczniem,
5) inicjowanie zajeé integracyjnych dla ucznidéw klasy i szkoly, majacych na celu przyblizenie
kultury kraju ucznia oraz takich, dzieki ktérym uczen poznaje kulturg naszego kraju,
6) uczestniczenie wraz z uczniem w zajeciach wyrownawczych z jezyka polskiego, prowadzonych

przez nauczyciela jezyka polskiego,

7 diagnozowanie potrzeb ucznia we wspélpracy z nauczycielem-wychowawcg i nauczycielami
przedmiotow,
8) tworzenie wraz z nauczycielami planu pracy dla ucznia z uwzglednieniem stopnia

znajomosci jezyka polskiego,

9) przygotowywanie materialéw i pomocy dydaktycznych na zajgcia lekeyjne zgodnie z
potrzebami

i wymaganiami nauczycieli przedmiotdw,

10) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami ucznia i informowanie ich o jego postgpach
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§ 32. 1.

§ 33.

i trudnosciach w nauce,

11) wspieraniu ucznia w pracy podezas zajeé edukacyjnych,

12) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow biezacych miedzy uczniami polskimi a

D)
2)

3)

4)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

uczniami 7 innych krajéw oraz rozpoznaniu zrédet tych spordw.

Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosei:
odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;
wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszezegélnych przedmiotow;

sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzi statystyke wypozyczen oraz dziennik pracy biblioteki;

w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostgpniania zbiordw w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacii,

d) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy z
wychowawcami 1 nauczycielami poszezegdlnych przedmiotow,

e) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w klasach,

f) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa np. wystawy, konkursy,
imprezy okoliczno$ciowe,

g) prowadzenia zespotu ucznidw wspoltpracujacych z biblioteka.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkofy;

ewidencji zbiordéw zgodnic z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami bibliograficznymi;
selekeji zbiorow;

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego;

realizacji zadan Centrum Multimedialnego.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

y)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniow,
a takze wspieranie ich mocnych stron;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie rézaych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i
uzdolnief ucznidw; ‘

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreglanie form 1 sposobow udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zaréwno uczniom,
rodzicom, jak 1 nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniow,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawezo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i wychowaweow,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgeym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

10} wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawezo - profilaktycznego;

11
12)
13)

udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-profilaktycznego;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadaf pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne], nalezy w szczegdlnosci:

Y

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatai w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnoéci osobom ze szczeghlnymi
potrzebarmi,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizyeznych uezniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowaf i uzdolnietr dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problem6w dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosei
psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w:
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%)
5)

6)

a) rozpoznawaniu pizyczyn niepowodzef edukacyjnych dzieci lub trudnodci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspblpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgeymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadaf okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 34. 1. Do zadafi doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkolg i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtodci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradey zawodowego w Szkole lub placéwee, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL. 8

Uczniowie Szkoly

§ 35. 1. Uczniowie majg prawo do:

1) wlagciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opicki wychowawczej 1 zapewnienia im warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie godnoscei;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjs, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi przejawami

patologii spolecznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawezym;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegélnosci dotyczacych Zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jedli nie narusza tym dobra innych os6b;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpoéw w nauce;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnodei w nauce, w tym zakresie majg prawo zwrocic si¢ do
nauczyciela przedmiotu o dodatkowe wytlumaczenie niezrozumiatej partii materiatu programowego
[ub zwrécié sie do wychowawcy, badZ zespotu klasowego o zorganizowanie takie] pomocy;

9) korzystania z pomieszczen i pracowni szkolnych, sprzetu i §rodkéw dydaktycznych na zasadach
okreslonych w regulaminach pracowni przedmiotowych;

10) korzystania z ksiegozbioru biblioteki i czytelni na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i
czytelni szkolnej;

11) korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo — rekreacyjnych, stosownie do zasad regulaminu
szkolnych obiektow sportowych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsy oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

13) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych, kulturalnych i sportowych
oraz innych formach wspélzawodnictwa uczniow;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz Srodkach ich ochrony;

16)zmiany klasy, po obiektywnym stwierdzeniu ich predyspozycji i uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych Szkoly;

17) przeniesienia sig do innej Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz stosowania si¢ do jego zapisow;
2) troski o dobre imig Ojczyzny, dbania o dobre imig 1 tradycje Szkoly;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdlzycia spolecznego oraz whasciwego zachowania
wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

5) poszanowania praw, wolnosci i godnoscei osobistej oraz pogladéw i przekonafi innych ludzi;
6) niesienia pomocy osobom potrzebujacym i wykazywania sig troskg o dobro innych;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) niestosowania zadnych form agresji, czy przemocy wobec innych;

9) przeciwstawiania sig przejawom agresji, wandalizmu i wulgarnodci;

10) samokoniroli i zachowywania porzadku na terenie Szkoly oraz poza nia;

11) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach i zyciu Szkoly oraz systematycznego
przygotowywania si¢ do zajgc;

12) obecnosci na klasowkach i kartkéwkach;
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13) biezgcego informowania rodzicéw o whasnych postgpach w nauce;
14) przestrzegania zasad dotyczacych codziennego i od§wigtnego stroju szkolnego:

a) Codzienny stréj szkolny ucznia powinien by¢ schiudny, niewyzywajacy. Niedozwolone jest
noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami propagujacymi Srodki
odurzajgce, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potgpiane ideologie,

b) Obowigzkowym szkolnym strojem od$wigtnym dla ucznidw, noszonym podezas uroczystosci
szkolnych jest: dla dziewczat - biata bluzka i granatowa (ew. czarna) spédnica (spodnie); dla
chlopcow - biata koszula i ciemne ubranie,

¢) Uczniowie zobowigzani sa do zakladania od§wigtnego stroju szkolnego podezas uroczystosei
szkolnych i egzaminow,

d) Uczniowie korzystajacy z obiektow sportowych zobowigzani sq do posiadania odpowiedniego
ubioru i obuwia zmiennego,

15) korzystania z szatni szkolnej.

§ 36. 1. Uczen ma prawo przynosi¢ do szkoly telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzgtu elektronicznego.

3. Podczas lekeji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych oraz uroczystosci wolno korzystaé ze
stuchawek, telefonow komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych wylgcznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela,

4. Uczniom zabrania sie:

1) uzywania bez zgody nauczyciela podczas zajeé¢ edukacyjnych urzadzen telekomunikacyjnych i
innych urzadzen utrwalajacych lub przenoszacych obraz lub diwigk. W przypadku braku takiej
zgody urzadzenie musi by¢ wyciszone i schowane;

2) fotografowania, filmowania 0s6b trzecich (nauczycieli, uczniow, stuchaczy, pracownikéw obshugi i
administracji) oraz upubliczniania takich zdje¢ lub nagran bez zgody tych osob;

3) opuszczania tereny Szkoly podezas trwania zajeé edukacyjnych i podczas przerw $rédlekeyjnych;
i

4) uzywania i rozprowadzania alkoholu, narkotykéw, innych srodkéw zmieniajgeych $wiadomose,
tytoniu, e-papierosdw.

5. Nauczyciel nakazuje uczniowi, ktéry podczas zajg¢ edukacyjnych uzywa urzadzen
telekomunikacyjnych lub urzadzefi stuzacych do utrwalania i przechowywania obrazéw 1 dzwigkow,
odlozenie wylaczonego urzadzenia na wskazane miejsce w sali lekcyjnej. Po zakoficzeniu zajeé uczen
odbiera urzadzenie. Faki, o ktérym mowa zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym, a opisana
sytuacja ma wplyw na oceng zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania zachowania.

6. Korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych i innych urzadzen utrwalajgcych lub przenoszgeych obraz
lub dzwigk podczas sprawdziandw, testow lub innych form kontroli wiedzy skutkuje ocena
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.
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§ 37. 1. Uczniowic osiggajacy wybitne osiagnigcia w nauce mogg by¢ wytypowani przez Radg
Pedagogiczng do Stypendium Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub Stypendium Ministra Edukacji Narodowej wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

2.

§ 38.

2.

Uczniowie moga by¢ nagrodzeni za wzorowsg postawe, wybitne osiggnigeia w nauce, w sporcie i pracg
na rzecz klasy, Szkoly i $rodowiska poprzez: '

1) pochwale Sejmiku Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora Szkoly;

2) nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego;

3) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;

4) wytypowanie do nagréd przyznawanych przez Rade Pedagogiczng, wladze samorzadowe 1 inne.

Absolwenci Szkoly za wzorows postawe oraz wybiltne osiggnigcia w nauce uzyskiwane w ciggu calego
okresu nauki w Szkole, moga zostaé wyrdznieni nagrods pienigzng, nagrodg rzeczowg i listem
pochwalnym skierowanym do rodzicéw oraz wytypowaniem do nagrod przyznawanych przez Radg
Pedagogiczng, whadze samorzadowe 1 inne.

ROZDZIAL 9

Kary i nagrody oraz tryb rozwigzywania sporow

1. Uczniowie mogg by¢ ukarani za:

1) celowe i uporczywe opuszczanie szkolnych zajgé edukacyjnych lub spéinianie si¢ na szkolne
zajecia edukacyjne;

2) naganne zachowanie si¢ na zajgciach lekeyjnych i innych zajgeiach szkolnych oraz w czasie przerw,
uroczystosci szkolnych i w czasie przebywania poza Szkols;

3) nieestetyczny, niechlujny, badz niestosowny strdj do pracy ucznia w Szkole;
4) niestosowanie sie do regulaminéw obowigzujgcych na terenie Szkoly;

5) inspirowanie lub udziat w aktach przemocy fizycznej i stownej zaréwno na terenie Szkoly jak i poza
jej terenem;

6) niszczenie sprzetu i urzgdzen szkolnych oraz mienia spolecznego, przywlaszczenie cudzego mienia,
kradziez;

7) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminéw urzadzen telekomunikacyjnych i innych
urzadzen utrwalajgcych lub przenoszacych obraz lub dzwigk;

8) fotografowanie, filmowanie os0b trzecich (nauczycieli, uczniow, stuchaczy, pracownikéw obstugi i
administracji} oraz upublicznienie takich zdj¢é lub nagran bez zgody tych osob;

9) opuszezanie terenu Szkoly podczas trwania zaj¢é edukacyjnych i podezas przerw $rédlekeyjnych,

10} uzywanie i rozprowadzanie alkoholu, narkotykow, innych érodkéw zmieniajacych $wiadomose,
tytoniu, e-papierosow;

11) dokonywanie wpisdéw do dziennikéw szkolnych, fatszowanie usprawiedliwien i podpiséw rodzicow.

Uczniowie mogg by¢ ukarani poprzez.
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1) zawieszenie przez Dyrektora Szkoly praw w pehnieniu funkcji spolecznych i prawa do
reprezentowania Szkoly na zewngtrz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) obnizenie oceny zachowania;

3) pisemng nagang wychowawcy klasy;

4) pisemng nagang Dyrektora Szkoly;

5) skreglenie ucznia z listy uczniéw, objgtego obowiazkiem nauki - decyzjg Dyrektora Szkoly.

. Przewidziane rodzaje kar, stosuje si¢ w sposéb stopniowy wedlug ustalonej wyzej hierarchii, adekwatnie
do popetnionego wykroczenia z zastrzezeniem § 38 ust. 5 i ust.6.

. Dyrektor Szkoly, w sytuacjach kiedy charakter przewinienia zagraza sytuacji wychowawcze] Szkoty
lub dobru spotecznogei szkolnej, moze podjaé decyzje o ukaraniu ucznia, z pominigciem zasady
stopniowania przewidzianych w statucie kar.

Ucznia skresla sie z listy uczniow za:
1) falszowanie dokumentow szkolnych tub innych;

2) posiadanie i uzywanie alkoholu, narkotykéw i $rodkéw zmieniajgeych $wiadomos¢ oraz bycia pod
ich wplywem na terenie Szkoly i w jej obrgbie a takze podezas zajeé organizowanych przez szkole;

3) handel lub probe handlu alkoholu, narkotykami, §rodkami zmieniajgcymi swiadomosc,

4) naktanianie do zazywania alkoholu, narkotykow, srodkéw zmieniajacych swiadomosé;

5} opuszczenie 30 i wigeej godzin bez usprawiedliwienia;

6) przemoc, znecanie si¢ fizyczne, psychiczne nad kolegami, kolezankami lub pracownikami Szkoly;

7) spozywanie alkoholu lub nietrzezwosé podezas zaje¢ zorganizowanych przez szkolg lub podczas
przebywania na terenie Szkoly;

8) kradziez na terenie Szkoly oraz na innych zajeciach zorganizowanych przez szkote;

9) $wiadomg dewastacje mienia szkolnego,

10) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw Szkoly;
11) naruszenie godnodci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow Szkoly;
12) porzucenie Szkoly i niezglaszanie si¢ rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy;

13)naruszanie w sposob szezegélnie razacy postanowien ninigjszego statutu, ody uprzednio
zastosowane $rodki wychowawezo-dyscyplinujgoe nie przyniosty pozgdanego skutku;

14) wyczerpat rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkolg.

Uczeh moze by¢ réwniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji
kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Skreglenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasig¢gnigeiu opinii
Sejmiku Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej, skresla ucznia z listy uczniéw w trybie okreslonym
w § 39 ust.3.

W przypadku gdy nieletni uczefi wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgodg rodzicow albo
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10.
11.

12.

§ 39.
naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar yjemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

opiekuna nicletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4y przywrocenia stanu poprzedniego

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaeza zastosowania kary okreslonej w
§ 38 ust.2 Statutu szkoty.

Przepisu § 38 ust.9 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopudcil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

W przypadku gdy nieletni dopudcit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor szkoty niezwiocznie:

1) zawiadamia sad rodzinny i Policje,

2) podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic¢ do zatarcia $ladow i dowodow popelnienia czynu
zabronionego.

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

3. Tryb postcpowania w zakresie skreslenia z listy uczniow:

1) wniosek Dyrektora Szkoly, wychowawcy lub pedagoga lub psychologa lub pedagoga specjalnego
o0 wsZzczecie postepowania dyscyplinarnego przez zespol wychowawezy;

2) poinformowanic rodzicéw ucznia o wszezgein postepowania dyscyplinarnego;

3) wniosek zespohu wychowawczego do Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow;
4)  zaopiniowanie uchwaty przez Sejmik Uczniowski,;

5) podjecie uchwaly przez Radg Pedagogiczng o skreleniu ucznia z listy;

6) wydanie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia;

7) poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicdéw (opiekundéw prawnych).

Tryb postepowania w sprawie udzielenia kar okreslonych w § 38 ust. 2 pkt 1- 4:

1) wniosek wychowawcy lub pedagoga psychologa lub pedagoga specjalnego o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego przez zesp6t wychowawcezy;

2) wydanie decyzji przez zespél wychowawczy o udzieleniu kary;

3) poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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5. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie ucznia, je$li jest penoletni, w
pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen
pozostaje.

6. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

7. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawieraé informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie
odwotlania.

§ 40. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. W terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia uczet ma prawo odwolac sig:
1) od kar wymienionych w § 38 ust.2 pkt 1- 4 do Dyrektora Szkoly;

2) od kary skreslenia z listy ucznia (§ 38 ust. 2 pkt 5), skladajac odwolanie do Dolnoslgskiego
Kuratora Oéwiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w trybie administracyjnym.

3. Odwotanic wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4. Odwolanie, o ktérym mowa w § 40 ust.2 pkt 1 rozpatruje komisja w sktadzie Dyrektor Szkoly,
wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog, lub pedagog specjalny, Rzecznik Praw Ucznia w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 10

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 41. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnicé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei w stosunku do wymagafi edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Qcenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacii o postepach, trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)

3)

4)
3)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw;

ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreélonej skali;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opickunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

7. Ocena klasyfikacyina zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych jak
réwniez na promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie Szkoly.

8. Rodzice/prawni opiekunowie mogg uzyskaé informacje o ocenach biezacych w dzienniku
elekironicznym oraz w terminach ustalonych przez dyrektora lub nauczyciela (dni otwarte, zebrania, w
wyjatkowych sytuacjach - spotkania indywidualne).

§ 42. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)
4)

3)

Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczef oceniany jest na biezaco i rytmicznie, Ocena koficowa
nie jest §rednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczefi 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

Zasada roznorodnoéci wynikajgea ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnoéci 1 dawaé mozliwoéé uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwartodcei — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.
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§ 43. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych Srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymienione w § 43 ust. 1 pkt 1 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoly,

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu w Szkole w
obecnosci nauczyciela. Na prosbe ucznia Iub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg krétko uzasadni¢. Pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczycicla zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie mogg by¢ kopiowane, kserowane i
przekazywane osobom trzecim.

4. Oceny biezace i §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ wedtug obowigzujace;
w Szkole skali punktowo-procentowej. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

celujgey ( 6) od 96 % do 100 %
bardzo dobry (5) od 86 % do 95 %
dobry (4) od 71 % do 85 %
dostateczny (3) od 50 % do 70 %
dopuszczajacy (2) od 35 % do 49 %
niedostateczny (1) ponizej 35 %

5. Ustala si¢ punktowy system oceniania, wyrazony iloscia punktéw uzyskanych przez ucznia do ilosei
punktow, ktdre uczen moze osiggngé maksymalnie.

6. Szezegblowe zasady funkcjonowania systemdw oceniania biezgcego oraz kryteria przeliczania ocen fub
ilodci punktéw na oceny $rodroczne i roczne zawarte sa w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Podstawa wyliczenia §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej jest procent uzyskanych punktéw w stosunku do
maksymalnej ilodci punktdw mozliwych do zdobycia w potroczu (wynik procentowy nalezy zaokraglic
do pelnych procentéw wedtug zasad matematycznych).

8. Podstawa wyliczenia rocznej oceny klasyfikacyjnej jest procent sumy punktow zdobytych w pierwszym
i drugim pélroczu w stosunku do maksymalnej ilogci punktow mozliwych do zdobycia w catym roku
szkolnym.

9. W przypadku ucznia przyjetego do Szkoly w trakcie roku szkolnego nalezy przeliczy¢ na procenty oceny
uzyskane w poprzedniej Szkole wg skali:

niedostateczny - 34 %
dopuszczajgey - 43 %
dostateczny - 60 %
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dobry - 78 %
bardzo dobry - 90 %
celujacy - 100%

Jezeli uczen zostaje przyjety w trakcie pierwszego semestru, to oceny uzyskane w poprzedniej Szkole
sa przeliczane zgodnie z § 43 ust. 9. Jezeli uczen zostaje przyjety w trakcie drugiego semestru, to oceny
uzyskane w drugim semestize sa przeliczane zgodnie z § 43 ust. 9. Ocena semestralna za pierwszy
semestr jest przeliczana zgodnie z § 43 ust.9, a uzyskany wynik procentowy zostaje przeliczony na pule
punktéw mozliwg do zdobycia w pierwszym semestrze z danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek zaplanowa¢ pule punktow za aktywnosé, dodatkows pracg w celu
podwyzszenia oceny 1 umozliwi¢ skorzystanie z niej zgodnie z planem pracy nauczyciela,

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie punktowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokolach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

Informacije o osiggnigeiach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco w
trakcie zajeé i poprzez dziennik elektroniczny, a rodzicom (prawnym opielkunom) poprzez dziennik
elektroniczny i podczas zebran klasowych odbywajgcych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego
pizez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie $3:
1) Prace pisemne:

a) Kartkowka - pisemne sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnodci z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, trwajaca do 15 minut, nie musi by¢
zapowiadana,

b) trwajaca jedng lub dwie godziny lekcyjne praca klasowa - obejmujgea wigksza partie materiatu
okreslong przez nauczyciela, trwajgca jedna lub dwie godziny lekcyjne, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢é odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

2) Praca na lekeji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa,

6) Prowadzenie dokumentaciji pracy na lekcji;
7) Tworcze rozwigzywanie problemdw.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy (w przypadku wypracowarl z jezyka polskiego i jezykéw obeych — w ciggu miesiaca)
najpézniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
do dziennika ocen niedostatecznych;

Uczen, ktory opuscil prace klasows z przyczyn usprawiedliwionych ma obowiazek jg napisa¢ w ciagu
dwach tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakl6cac
procesu nauczania pozostalych uczniéw; w przypadku nienapisania pracy w podanym terminie, uczen
otrzymuje 0 punktéw za te prace,
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17. Zmiana terminu pracy klasowej (odejécie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem § 43 ust, 18.

18. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym dniu.
Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych; nie dotyczy migdzyoddziatowych grup
jezykowych.

19. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nicobecnosei
ucznia.

20. Uczet ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie na zasadach okreslonych w przedmiotowym
systemie oceniania. Dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze do 3 godzin lekcyjnych w tygodniu
— 1 raz w polroczu, dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze od 4 do 6 godzin lekeyjnych w
tygodniu — 2 razy w p6troczu, dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 7 1 wigeej godzin lekcyjnych
— 3 razy w polroczu.

21. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 44. 1. Szczegdltowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszezegolnych ocen sformulowane
sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki profilu i mozliwoéci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, w oparciu podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalent zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specialistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w§ 44 pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwodciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. W klasyfikacji rocznej stopien:

1) celujgey otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnoéci okreslony programem nauczania przyjetym przez.
nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sig zdobytymi
wiadomogciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
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w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiazania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoéciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach.

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal w pelni wiadomodci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomodci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4)  dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tredei zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) dopuszczajgey otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosei
(z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnodci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomogciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzefi programowych).

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagat edukacyjnych, o ktérych mowa w § 44 ust.l do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnodé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz
kultury fizyczne)
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

45.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.

Uczen, kt6ry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koficows oceng klasyfikacyjnag.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, zajgé komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w § 44 ust. 9 uniemozliwia ustalenie oceny
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50 % planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajed, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

Uczeni zwolniony z zajg¢ wymienionych w § 44 ust. 9 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajeela te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczed moze by¢ zwolniony z obecnodci na zajeciach, po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych musi nastapié
na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opickundw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksjs rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.,

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w§ 44 ust.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z
nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia (nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych zaswiadezen).

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony™ albo ,, zwolniona®.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdlrocza:
1) 1pdhrocze
2} 1I pélrocze

2. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreglonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedhug skali okreslongj
w Statucie Szkolnym - $rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i
$rodroczne] lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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3. Klasyfikowanie §rddroczne przeprowadza si¢ na koniec I pélrocza nie pézZniej niz do 20 stycznia, a
roczne na konjec I péhrocza nie pézZniej niz na trzy dni przed terminem zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjnych.

4. Na 2 tygodnie przed érodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszezegtlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i odnotowujg ten
fakt w dzienniku. Nauczyciel obowigzkowo wystawia przewidywana §rodroczng i roczng niedostateczng
ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu, jezeli wynik procentowy ucznia na dzieh wystawienia
proponowanej oceny wyniost do 40% (wiacznie).

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje, o ktérych mowa w§ 45 ust. 4, podczas indywidualnej rozmowy lub w
formie pisemnej, takze z wykorzystaniem modulu Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 46. Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych.

Y

2)

3)

4

5)

0)

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoly;

Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwatej

choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnodci na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych,

¢) uczeh przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

d) polowa ocen uzyskanych przez ucznia jest rowna lub wyzsza od oceny, o ki6rg uczen sig ubiega,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczet ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng pro$ba w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych;

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w § 46 ust.1 pkt 3 a, b, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow § 46 ust. 1 pkt3 ¢, d, e;

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w § 46 ust.1 pkt 3,

nauczyciel przedmiotu i wychowawca wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny

pozytywnej;

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkdw wymienionych w § 46 ust. 1 pkt 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia;
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§ 47.

7) Uczen spelniajgey wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan;

8) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy;

9) Poprawa oceny rocznej moze nastapié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

10) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

1. Uczeth moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2.

10.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdogl ocenié osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu
absencji okreslonej § 47 ust. 1.

Ucze niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opickunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na cgzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnoséci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien
nieobecnoéci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczei nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztakcenia, celem wyréwnania
roéznic programowych.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkolg nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, Uczniowi temu nie
ustala sic takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny skiada sig z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
muzyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 47 ust. 3-4, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora szkoly, w sktad ktdrej wehodza: nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych jako
przewodniczgcy oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeni spelniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkolg. W skiad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w § 47 ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢é edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy skiad komisji, o
ktérej mowa w § 47 ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w § 47 ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza si¢ pisemme prace ucznia oraz zwigzly informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15, Uczef, ktéry z prayczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych,

§ 48. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwéch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czedei pisemnej i usinej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczef moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomodcei ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Lgzamin poprawkowy  przeprowadza komisja  powofana  przez Dyrektora  Szkoly.
W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgey;

3} nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czionek komisji.
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7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrekior Szkoly najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopief trudnosci pytah powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedhug pelnej skali ocen. W przypadku ueznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ te dostosowania.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
2 tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem
tej Szkoly.

9, 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy skiad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzty informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly, nie
pOznicj niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
ptzepisami prawa dotyczgcymi {rybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotaweczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
jezelj uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawezych.

2. Dyrektor Szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemne; i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly— jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 49 ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wihasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powohije innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezeéniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajgcy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w § 49 ust. 7, dotgcza si¢ pisemmne prace ucznia i zwigzlg informacjg o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9, Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 49
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 50. 1. Szezegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajge specyfike
zespotu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidy wana rocznej oceny klasy fikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnodci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatogé o honor i tradycje Szkoly;
4) dbatost o pigkno mowy ojczyste];
5) dbatosé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali, z
podanymi skrétami:

WZOTOWE - WZ;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
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10.
11.

12,

§ 51.

poprawne - popr;
nicodpowiednie - ndp;

naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych 1
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastizezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia
zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisjg, ktora

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastizezen ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania

zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

W skiad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna. :

Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy skiad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza
ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;

2) opini¢ klasy,

3) opinie nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly;

4) wlasne obserwacje, uwagi odnotowane w dzienniku;
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5) uwagi od os6b i instytucji pozaszkolnych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpujgce podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia z uwzglgdnieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, spdZnienia);

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznodci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalosc o bezpieczenistwo i zdrowie whasne oraz innych 0séb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzenia dokumentacji spostrzezen wychowawcezych swojej
klasy, oddzielnie dla kazdego ucznia.

Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy przynajmniej na
trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a dotyczg spraw sprzed tego terminu,
moga nie by¢é brane pod uwage przy ocenie zachowania ucznia.

Ocena zachowania ,,nieodpowiednia” i ,,naganna” wyklucza pelnienie jakichkolwiek funkeji w Sejmiku
Uczniowskim, uczestnictwo w Poczeie Sztandarowym,

W dzienniku lekeyjnym wychowawca wpisuje tylko oceng z zachowania $rodroczng i roczng.

Wychowawea na poczatku kazdego roku (na pierwszym zebraniu) informuje ucznidéw 1 rodzicow
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena 7 zachowania jest jawna zaréwno dla ucznia jak i rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na prosbe
powyzszych wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong oceng.

Jedli uczen lub jego rodzice (prawnie opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z ocena zaproponowang przez
wychowawecg, mogg odwolaé si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w Szkole w formie pisemnej z
uzasadnieniem zmiany oceny najpdZniej na trzy dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej. Rzecznik
Praw Ucznia moze réwniez zasiegnaé opinii samorzadu klasowego, rozmawia z wychowawcg na temat
ewentualnej zmiany oceny zachowania.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spetnia wymagania zawarte w § 51 ust. 2
wyrézniajac sie w ich realizacji i moze byé wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp. lub inicjuje i wykonuje pracg na
rzecz. Szkoly, Jub bierze aktywny udziat w pracach na rzecz $rodowiska w swoim migjscu
zamieszkania, lub wyrdznia sie szczegdlng praca na rzecz czlonkdéw zespolu klasowego; ma
wszystkie nieobecnosei usprawiedliwione i nie ma spéznier;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przykladnie spelnia wymagania zawarte w § 51 ust. 2
wyrbzniajac si¢ w ich realizacji, reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wykonuje pracg na
1zecz Szkoly, lub bierze udzial w pracach na rzecz §rodowiska w swoim miejscu zamieszkania, lub
wyrdznia sie pracg na rzecz czlonkéw zespolu klasowego; systematycznie i punktualnie uczgszeza
na zajecia szkolne, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i dopuszeza sig trzy spdZnienia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania zawarte w § 51 ust. 2 i bierze udzial w
pracach na rzecz klasy; systematycznie i punktualnie uczgszeza na zajecia szkolne, dopuszeza sig
do 3 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i do 5 spozZnief,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym wymaganiom zawartym w § 51 ust. 21
nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy; uczestniczy w lekeji nie zaklocajae jej toku, zachowanie
ucznia czasami budzi zastrzezenia nanczycieli, systematycznie 1 punktualnie uczeszeza na zajgeia
szkolne, dopuszcza si¢ od 4 do 10 godzin nicobecnoscei nisusprawiedliwionych oraz do 10 spoznie;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry w razacy sposéb uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w § 51 ust. 2 i odnosi sie do niego przynajmniej jeden z ponizszych punktéw: ma od 11
do 14 nieusprawiedliwionych godzin, czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub tamie
szkolny regulamin, czesto uzywa wulgaryzméw, czgsto niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w
Szkole i poza nia, czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie;

&) ocene naganng otrzymuje uczefi, ktory w razgcy sposoéb narusza wymagania zawarte w § 51 ust. 2
odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z ponizszych punktow: ma 15 i wigeej godzin
nieusprawiedliwionych, notorycznie uchyla sig od obowigzkéw ucznia hub tamie szkolny regulamin,
zachowuje si¢ agresywnie, udowodniono mu wymuszanie, picie alkoholu lub uzywanie $rodkow
odurzajacych albo zachgcanie, spizedaz tychze lub tez dopuscil si¢ czyndéw o charakterze
kryminalnym

Wychowawca przedkiada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
wzorowej 1 nagannej.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szezegdlnych okolicznodei, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychezas nieznanych
informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie podlega weryfikacji przez Radg
Pedagogiczna,

W przypadku, gdy nieobecnosci nieusprawiedliwione przekrocza 10 godzin frekwencja jest
najwazniejszym skladnikiem oceny z zachowania i powoduje jej obnizenie do oceny nieodpowiedniej.
W przypadku 14 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca jest zobowiazany do powiadomienia o
tym fakcie rodzica (opickuna prawnego) i konsekwencjach dalszych nieusprawiedliwionych
nieobecnodei. W przypadku powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych uczeh otrzymuje oceng z
zachowania naganna, a wychowawca ma obowigzek zgtosi¢ t¢ sprawg na Zespot Wychowawezy.

Usprawiedliwienie nieobecnosei musi nastapic nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu
ucznia do Szkoly. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w przewidzianym terminie godziny
pozostaja nieusprawiedliwione.

Uczen wyjatkowo moze byé zwolniony w danym dniu z jednej lub kilku lekcji na podstawie wezesnie;
zlozonej (osobidcie, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie) pro$by rodzicow (opiekunow
prawnych) zaakceptowanej przez wychowawcg, a w pizypadku jego nieobecnosci, przez dyrektora
Szkoty.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin, jezeli nie zostaly spelnione warunki, o ktorych
mowa w § 51 ust. 16.

Wychowawca ma obowiazek comiesigeznego podliczania frekwencji wszystkich ucznidw w
pierwszym tygodniu miesigca i omawiania jej z klasa na lekcjach wychowawezych. Zobowigzany jest

59




rowniez do wnikliwej analizy frekwencji na zebraniach z rodzicami ze szezegdlnym uwzglednieniem
jej negatywnych skutkow.

§ 52. 1. Uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkole, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego

2. Uczeh, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w § 52 ust.l, nie oirzymuje promocji do klasy
programowo wy#sze] i powtarza klas¢ lub nie koficzy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosei edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, kontynuowane w klasie programowo
WyZszej.

4. Zasady promowania uczniéw do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng uzyskang w
wyniku egzaminu poprawkowego (promocja warunkowa):

1) Uczniowie ktérzy w wyniku egzaminu poprawkowego otizymali jedna oceng niedostateczng z
przedmiotéw obowigzkowych mogg jeden raz w ciggu nauki w liceum ubiegal sie o uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w
klasie wyzszej, zgodnie z obowigzujacym ramowym planem nauczania;

2) Prawo do ubiegania si¢ o promocje warunkows przyshuguje uczniom, ktdrzy nie zdali egzaminu
poprawkowego, oraz:

a) w ciggu roku szkolnego uzupelnili wszystkic zalegtodci bedgce skutkiem nieobecnosci na
klaséwkach podsumowujacych, jakie nauczyciel przeprowadzal,

b) w ciagu roku szkolnego wykorzystywali mozliwosci uzupelnienia brakow edukacyjnych w
formach proponowanych przez Szkolg,

¢) uzyskali opinig nauczyciela uczacego przedmiotu w danej klasie zawierajacg stwierdzenie o
mozliwosciach edukacyjnych ucznia umozliwiajagcych mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej pomimo stwierdzonych brakow,

d) uzyskali opini¢ pedagoga szkolnego lub pedagoga z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
zawierajaca stwierdzenie o mozliwosdciach edukacyjnych ucznia umozliwiajgcych mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej pomimo stwierdzonych brakéw,

¢) uzyskali $rednig arytmetyczng z pozostatych przedmiotéw co najmniej 3,0 i majg co najmniej
dobre zachowanie.

3) Uczniowie ubiegajacy sig o prawo do promocji warunkowej (lub ich rodzice/prawni opiekunowie) w
terminie do dnia poprzedzajgcego wyznaczony termin posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérym
bedzie rozpairywany wniosek zobowigzani sa do przedtoZenia Dyrektorowi Szkoly wniosku w
przedmiotowej sprawie oraz opinii pedagoga lub psychologa, lub pedagoga specjalnego, o ktorej
mowa wWyzej;

4) Informacje o uzupelnieniu przez ucznia zalegtodci bedacych skutkiem nieobecnoéci na klaséwkach
podsumowujgcych przedstawia nauczyciel uczacy przedmiotu w danej klasie, na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, na ktérym rozpatrywany bedzie wniosek;
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5) Informacje o wykorzystaniu przez ucznia mozliwosci uzupetnienia brakow edukacyjnych przedstawia
wychowawca danej klasy, w porozumieniu z nauczyciclami przedmiotow, na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej , na ktorym rozpatrywany bedzie wniosek;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w przedmiotowej sprawie na plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w sierpniu przed rozpoczeciem roku szkolnego. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

Uczefi realizujgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkoly nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promogji do klasy wyzszej lub ukoficzenia Szkoly.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Uczefi konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zajeé edukacyjnych érednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra koricows ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku gdy uczen uczeszezal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktdre] mowa w
§ 52 ust. 6-7, wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajg¢.

Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi lub/i etyke, do Sredniej ocen, o
ktérej mowa w § 52 ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do Sredniej ocen, o

ktérej mowa w § 52 ust. 7, wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 11

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 53. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocgji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2.

A

Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnolaskiego Kuratora Owiaty:

Uczefi Szkoly, ktory ukonczyt dang Szkole, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia Szkoly.
Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.

Waznosé legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznodci 1 pieczeei urzedowej Szkoly.

Swiadectwa, zadwiadcezenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych
sa drukami $cislego zarachowania.
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8. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoly, $wiadectw
dojrzatosei 1 aneksow do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoficzenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

10. Nie dokonuje sig sprostowan na $wiadectwach promocyjnych, ukonczenia Szkoly, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

11. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, §wiadectwa dojrzalodci, zaswiadcezenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub
Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. 7a wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optlate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoly.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka miepelnosprawnego pobiera sie oplate w
wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznoscei podpisu. Optlate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoly.

14. Szkola nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

15. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoficzenia Szkoly , w czedci dotyczacej
szezegblnych osiggnie ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenic
Szkot;

2) osiggnigeia w aktywnoscel na rzecz innych ladzi, zwlaszeza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

ROZDZIAY. 12

Wspoldzialanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym

§ 54. 1. Wspdlpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z gléwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in. organizacjg
pracy Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicoéw i ucznidw przyjetych do klas I,

2) udziale Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicoéw — informowanie o biezacych problemach
Szkoly, zasigganiu opinii rodzicéw o pracy Szkoly;

3) przekazywaniu informacji za po$rednictwem wychowawcdw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej podezas §rddrocznych spotkan z rodzicami;

4y wspodldziataniu w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

¢} zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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5) wyja$nianiu probleméw wychowawczych, przyjmowaniu wnioskow, wskazdwek dotyczacych
pracy Szkoly bezposérednio przez Dyrektora:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
2. Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawiazania Scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegnigcie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach 1 problemach;

2) spotkania z rodzicami, wedhug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly, w czasie
ktérych nastepuje przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

3) ustalenie form pomocy;
4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 Szkole;

5) wspblne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwszglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadad wychowawezych do realizacji w danej klasie;

6) omawianic czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoly;

7) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznociowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.);

8) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajgciach pozalekeyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidwkach, imprezach sportowych;

9) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosdci przez uczniow.

3. Indywidualne kontakty odbywajg si¢ poprzez:
1) wizyty wychowawcy w domach ucznidéw stwarzajacych problemy wychowaweze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez trozmowy telefoniczne, korespondencjg, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegblnych przedmiotow, kontakty osobiste, dziennik
elektroniczny;

3) udziat rodzicow w wychowawcezych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgody rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 55. 1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnodci z
objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzing.

2. Wspolpraca z publiczaymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, polega na:
1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnoSci

dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoly;

konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty;
udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;

konsultacji i wspolpracy dotyczgeej ucznia o specjalnych potrzebach.

3. Wspdlpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

Ly
2)

3)

wnioskowaniu w sprawach nieletnich;
whnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekuniczo-wychowawczych;

sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu,

4. Wspolpraca z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1)

2)
3)

4)

pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej;

przeprowadzaniu wywiadow $rodowiskowych;

udziale pedagoga szkolnego lub psychologa, lub pedagoga specjalnego w pracach zespolow
interwencyjnych;

wnioskowanie o wszcezecie procedury Niebieskiej karty.

5. Wspblpraca z Policja polega na:

1y
2)

wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza;

pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego.

~ § 56. W szkole mogg dzialaé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktyczne], wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej.

§ 57. Szkola wspéldziala ze stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci, polegajacej na:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;
organizowaniu konkurséw dla uczniow;
umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

wspolorganizowaniu wydarzefi wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawcezy oraz rozwdj
zainteresowan uczniow;

wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla ucznidow.
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ROZDZIAY. 13

Ceremonial szkolny

§ 58. 1. Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych ma whasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkola w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swicto Niepodleglosei;
5) Wigilia Swiagt Bozego Narodzenia;
6) Pozegnanie absolwentow;
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) Dzien Sportu;
9) Zakonczenie roku szkolnego,
[0)Inne wg harmonogramu.

3. Stroj galowy obowigzuje spotecznos$é Szkoly na wszystkich uroczystodciach szkolnych i egzaminach.

ROZDZIAL 14

Przepisy koficowe

§ 59. 1. Statut obowiazuje wszystkich pracownikdéw, uczniow szkoty i ich rodzicdw.

2. Statut szkoly dostgpny jest w sekretariacie szkoly, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoly.

3. Zmiany w statucie szkoty przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.
4, Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoty;
2) organu prowadzacego;
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny ;
lub w przypadku zmiany nadrzednych przepiséw prawa.
5. Kazda zmiana zapiséw statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

6. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.

65




§ 60. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

3. Urzgdows pieczgeig jest metalowa, thoczona pieczed okragta (36 mm i 20 mm) zawierajgca posrodku
wizerunek orta ustalony dla godla Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie
Szkoty.

4. Pieczgé urzgdows Szkoly umieszeza si¢ tylko w dokumentach szezegdlnej wagi takich jak: $wiadectwo
szkolne promocyjne, $wiadectwo ukoficzenia Szkoly, duplikaty $wiadectw, legitymacje, akt

nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Statut Szkoly obowigzuje od 1 wrzesnia 2022r.
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