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PREAMBULA

Statut Szkoly jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotmiejsze sprawy zwiazane z
funkcjonowaniem Szkoly. jej dzialalnoscia edukacyyna 1 praca wychowawcza.

Dokument ten prezentuje humamistyczny sposob pojmowamia $wiata, jest zgodny z powszechme
uznanymi normami etycznymu i1 w pelm otwarty na potrzeby mlodego czlowieka, gwarantuyjac mu
samodzielnos¢ myslema 1 wszechstronna pomoc wychowawcza w dazenu do osiagmecia $wiadomie
wytyczonych celow w zyciu 1 odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pickna oraz zwiazanych z tym
wartosci moralnych.

Podeymujac wysilek skodyfikowania praw 1 obowiazkow wszystkich czlonkéw nasze) spolecznosci
szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyynych 1 wychowawczych,
pielegnowanie 1 propagowanie w regionie szkolnych tradycp 1 zwyczajéw. Uwazamy, 1z niezbywalnym
prawem 1 obowiazkiem kazdego czlonka szkolnej spolecznosci jest poznawanie 1 pielegnowanie tradycj
regionu, ktéry zamieszkuje oraz dbanie o dobre mme Szkoly poprzez rzetelna nauke 1 wlascrwa postawe
uczniowska.

Wytyczonym celom shuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére s3 zgodne z
prawem obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskie;.



ROZDZIAL 1

Postanowienie ogolne

§ 1. 1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespél Szkot Ogolnoksztatcacych w Swiebodzicach.
2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ulicy Marii Sklodowskiej - Curie 9 w Swiebodzicach.
3. W sklad Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych wehodza:
1) Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marii Konopnickie),
2) Liceum dla Dorostych Nr 1.
4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
5. Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych w Swiebodzicach, zwany dalej Szkola jest placowka publiczna 1:
1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudma nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczama uwzgledniajace podstawe programowgs ksztalcema ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Mimistra Edukacji Narodowej zasady ocemamia, klasyfikowania 1
promowania uczmow oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

§ 2. 1. Informacje formalno-prawne:
1) Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Swidnicki;
2) Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu;
3) Cykl ksztalcenia trwa:
a) 4 lata w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Mami Konopnickiej dla miodziezy dla absolwentow
szkoly podstawowe,
b) 4 lata w Liceum dla Doroslych nr I dla absolwentow szkoly podstawowe;.

2. Nauke w szkole na warunkach dotyczacych absolwentow szkoly podstawowej moga pobierac osoby
podlegajace obowiazkowi nauki do ukonczemia 18-go roku zycia lub do ukonczemia szkoly
ponadpodstawowe;:

1) mebedace obywatelami polskim,
2) bedace obywatelamu Polski, ktérzy przybywaja do kraju po okresie ksztalcenia w systemach
oswiatowych mnych panstw.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 2 s3 przyymowani na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Absolwenci Szkoly, po ukonczeniu nauki w Szkole, moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

5. Szkola posiada swoja oficjalna witryne intemetowa: http://loswiebodzice net.




ROZDZIAL 2
Misja, wizja Szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Wizja Szkoly:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcgcych w Swiebodzicach to nowoczesna i bezpieczna szkola z bogatq
tradycjq, gdzie uczniowie majq mozliwosé wszechstronnego rozwoju intelektualnego, osobistego i
kulturalnego. To Zywe centrum lokalnej spolecznosci, gdzie ksztaltuje sie u miodych ludzi
przedsiebiorczosé, pracowitosé, odpowiedzialnosé, wrazliwosé, patriotyzm, tolerancje i kreatywnosé w
atmosferze szacunku, Zyczliwosci i partnerstwa.

2. Misja Szkoly jest dewiza:

,, WSPOLNIE MOZNA WIECEJ, LEPIEJ, DALEJ”

3. Model absolwenta Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych w Swiebodzicach
Absolwent Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych w Swiebodzicach:

1)

2)

3)

posiada wiedze 1 umuejetnosci niezbedne do skutecznego funkcjonowama na dynamiczme
zmieniajacym si€ 1 rozwijajacym rynku pracy, w spoleczenstwie informacyynym opartym na
wiedzy:

to czlowiek kreatywny, dociekliwy, tworczy, badawczy, poszukujacy meszablonowych
rozwiazan problemow, umiejacy wspolpracowac z innymi osobamui, ciekawy $wiata, szanujacy
kulture 1 tradycje wiasnego 1 innych narodow;

zna 1 swobodnie postuguje sie dwoma jezykami obcymi oraz technologiami informacyynymi;

4) jako patriota 1 Swiadomy obywatel spolecznosci lokalne), czuje z ni3 silna wiez oraz podejmuje

5)

7

8)

9)

dzialania na jej rzecz;

to osoba otwarta, komunikatywna, znajaca swoj potencjal 1 potrafiaca wykorzysta¢ go w
dzialanmu na rzecz budowama 1 rozwoju swoje; kanery, ale rowniez z pozytkiem dla
spolecznosci, w ktorej zyje 1 uczy sie;

to miody czlowiek, ktory potrafi stawiac sobie cele, wyznacza¢ zadama 1 konsekwentnie je
realizowac, bedac jednoczesnie odpowiedzialnym za swoje decyzje, wyciagajac wnioski z
niepowodzen;

to cztowiek kulturalny, elokwentny, tolerancyyny, wrazliwy na potrzeby innych, a takze ambitny,
pracowity, dazacy do dalszego rozwoju osobistego:

zna zasady wspolzycia w spoleczenstwie, zachowuje bezpieczenstwo, dba o srodowisko
naturalne 1 zdrowy styl zycia;

czuje sie przyjacielem szkoly, chetnie do niej wraca 1 j3 wspomaga.

4. Ostagnieciu zalozonych celow sluza dzialania edukacyyne, wychowawcze 1 opiekuncze organizowane
przez Szkole, zgodnie z zapisamu je) statutu.



ROZDZIAL 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo oswiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele 1 zadanma wynikajace z Programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania 1 wychowama jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychiczne), spoleczne), estetyczne), moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego
zycia 1 pelnienmia okreslone) roli w spoleczenstwie.

2. Cele Szkoly:

1) dobre przygotowanie ogélnoksztalcace umozliwiajace zdawanie egzaminu maturalnego oraz
kontynuowanie ksztalcenia w szkolach wyzszych;

2) przygotowanie do zycia 1 pracy w Srodowisku lokalnym;

3) ksztaltowanie postaw moralnych 1 spolecznych respektujac umwersalne zasady etyki:

4) rozwijane poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowama dla polskiego
dziedzictwa kulturowego z otwarciem na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

5) przygotowanie do wypelnianmia obowiazkéw rodzinnych 1 obywatelskich zgodnych z zasadam
tolerancy1, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

6) mozliwos¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religiynej 1 regionalne;
poprzez wprowadzenie w cykl ksztalcenia zajec 1 tematow zwigzanych z historia 1 tradycjamu
ziemu swidnickie):

7) popularyzacja wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec problemow
ochrony srodowiska;

8) opieka na zajeciach obowiazkowych w Szkole oraz w czasie zajec pozalekcyynych;

9) opieka w czasie przerw miedzy zajeciamu, ktora sprawuja nauczyciele w muejscu 1 czasie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly:

10) opieka poza terenem Szkoly w trakcie wyjazdow 1 wycieczek szkolnych, ktéra sprawuja
organizujacy wycieczke:

11) opieka oraz poradmictwo pedagoga szkolnego, psychologa 1 pedagoga specjalnego w czasie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly;

12) opieka 1 dorazna pomoc materialna dla uczméw znajdujacych sie w trudnej sytuacyi opiekuncze) 1
matenalnej zgodnie z obowiazujacym przepisami;

13) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczméw, w tym dla uczmow
przybywajacych z zagranicy, obcokrajowcow, w szczegdlnosci dla uczniéow z Ukramy.

3. Szkola realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczne) 1 pedagogiczne;:

a) idywidualng opieke pedagogiczna 1 psychologiczng skierowana do uczma potrzebujacego
takiej opieki, w tym do uczméw przybywajacych z zagranicy, do obcokrajowcow, w
szczegblnosci do uczmow z Ukrainy,



b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych, w tym uczniom przybywajacym z zagranicy, obcokrajowcom, w
szczegolnosci uczniom z Ukramy,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych 1
srodowiskowych, w tym uczniom przybywajacym z zagranicy, obcokrajowcom, w
szczegolnosci uczniom z Ukrainy;

2) w zakresie umozliwianma rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

0

d)

tworzenie kol zainteresowan,
stosowanie metody projektu edukacyynego,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow:

3) w zakresie sprawowania indywidualne) opieki nad uczniami:

a)

b)
)

),

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczma 1 mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zajec integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym 1 drugim tygodniu
nauki,

wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

wspolprace z placéwkamu 1 mnstytucjamu dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie 1 dziecku,
wspolprace z organami policji 1 strazy miejskiej,

skladanie na zebraniach zespolow wychowawczych 1 rady pedagogiczne; okresowej
mnformacy1 o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danego oddziatu,

mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego 1 pedagoga specjalnego,
w tym przez uczmow przybywajacych z zagranicy, przez obcokrajowcow, w szczegolnosci
przez ucznidow z Ukramny,

mozliwosci korzystania z pomocy szkolnego doradcy zawodowego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy matenalnej;

4) w zakresie sprawowamia opieki nad uczmamu podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly
organizowanych przez szkole:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika grupy-nauczyciela, ktéry ponosi pelng
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

wspolprace z rodzicami uczniow, ktoérzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga wilaczyc
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczmanmu, oraz pokrywaja w
pelni koszty z tym zwiazane,

zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,



d) zapewmanie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniéw 1 ich wieku,
e) umozliwienie ubezpieczama uczniow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
5) w zakresie bezpieczenstwa uczmow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w

szkole, ochrony przed przemoca, ochrony przed dyskryminacja, uzalezniemiami, demoralizacja
oraz mnnymi przejawamu patologi spolecznej:
a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauka,
wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,
c) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciamu zgodnie z harmonogramem,

d) zapewmamie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodme z odrebnymu
=
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1
przepiséw przeciwpozarowych,
h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiemego rozlozenia lekeyi,

s

1) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciamu, ktére moga stanowicC zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowmach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
mstrukcjt  obslugt przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie
edukacyjnym,

k) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nim
calej spolecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw uczmia,

m) rozwiazywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw 1 mediacyi,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia, oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagl na prawidiowe odzywianie ucznoéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzalezmen, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksj1, bulimi 1 mnych
zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat, w zaleznosci od biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowiazkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym oddzialem,
b) zapewmianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialamach opiekunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
8



7) udzielanie pomocy formalno-prawne; zamnteresowanym nauczycielom w zakresie mnowacji 1
eksperymentoéw prowadzonych przez rade pedagogiczna;

8) w zakresie edukacji patriotyczne) 1 obywatelskie; mlodziezy, w tym dla uczniéw przybywajacych
z zagranicy, dla obcokrajowcow, w tym szczegélnie dla uczniow z Ukrainy:

a)
b)

)

d)

9) w

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowey,
ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym 1 Swiadomosci obywatelskiej,

zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami,
ktore majg 1stotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym,

zakresie tworzemia optymalnych wamunkow realizacji dzialalnosci  dydaktyczne).

wychowawczej 1 opiekunicze), zapewnienia kazdemu uczniowr warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)

0)

€)

realizowanie wymagan stawianych przez panistwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszema jakosci pracy
szkoly,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktyczne), wychowawczej 1 opiekunicze),
wspolpraca szkoly z rodzicamu 1 sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia 1 dzialama
w spolecznosci lokalnej,

realizowanie zapisow zawartych w misj1 szkoly;

10) w zakresie organizowania wolontanatu w szkole:

a)

h)

zapoznanie uczniow z 1dea wolontanatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku 1 tolerancy1 wobec drugiego czlowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkola,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc 1 potrzeby mnych,

ksztaltowanie postaw prospolecznych,

kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskie; w nauce, wsparcia uczniow
mepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczmami klas mlodszych, pracy na rzecz
biblioteks szkolne;,

podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska przy wspoélpracy z réoznymu instytucjamu
dzialajacymi na rzecz innych osob;

11) w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia:

a)
b)

0)
d

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie ide1 zdrowego zywienia sprzyjajace; prawidiowemu rozwojow: fizycznemu
ucznia,
udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji 1 ochrony zdrowia,
udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,
9



e) promowanie zbiorki odpadow 1 segregacy1 smieci;
12) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztalcenia 1 kanery zawodowe,
c) prowadzeme zaje¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci 1
predyspozycy1 oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kanery zawodowe;;

4. Wszystkie dzialama, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane sa przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjanmu swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc
merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3,0s13gane s3 poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajace] zrozumiec ich miejsce w swiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosc;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego mstytucji oraz normami wspolzycia
spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz swiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywama zadan w zyciu rodzinnym 1
spolecznym;

4) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole dodatkowej, bezplatne) nauk:
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, nauki w oddziale przygotowawczym dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkow: nauki, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie mewystarczajacym, dla obcokrajowcéw, w tym szczegélme
dla uczniéw z Ukrainy,

5) wyrabianie wrazliwosci spoleczne), emocjonalnej 1 estetyczne) oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami 1 trudnosciamu, jest wazny 1 wobec kazdego
ucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane
na rozwd) umyslowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem 1 demoralizacja.

§ 5. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obslugow: we wspolpracy z uczniami, rodzicamu, poradma psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjamu 1
instytucjamu gospodarczymi, spolecznymi 1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
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ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§ 6. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi w Szkole programami nauczania dla
poszczegolnych edukacy przedmiotowych.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawca

klasy.

2. Dyrektor Szkoly moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w

oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej
klasy.

§ 8. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcy1, ktory uwzglednia rtownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych
dmach;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowni
komputerowe;j 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

§ 9.

Szkola sprawuje imndywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna 1 matenialna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

9

organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami 1 ich rodzicami,
rozmowy mdywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicamm na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych uczmia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych 1
matenalnych,

organizacje warsztatow integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, w tym uczma przybywajacego z zagranicy,
obcokrajowca, w tym szczegolnie ucznia z Ukrainy, organizowang przez pedagoga szkolnego,
psychologa 1 pedagoga specjalnego.

wspolprace z Poradma Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opini 1 orzeczen Poradmi Psychologiczno-
Pedagogiczney,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczama indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacyi.

2) Nad uczniamu znajdujacymu sie w trudnej sytuacj: matenialne) z powodu warunkéw rodzinnych 1
losowych poprzez:

a)

udzielanie pomocy matenialne; w formach okreslonych w odrebnych przepisach,
11



b) wystepowanie o pomoc dla uczméw do Rady Rodzicow 1 sponsorow.
3) Uczniowie zdolni otaczani sa opieka. W szczegolnosci:

a) umozliwia sie uczmom szczegolnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) organizuje sie zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw 1 olimpiad;

c) nawiazuje si¢ wspolprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego:

d) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy 1 umiejetnosci;

e) obeymuje uczma pomocy psychologiczno-pedagogiczna w celu wypracowania indywidualnych
form 1 metod pracy z nim;

f) dostosowuje sie wymagania edukacyyne do potrzeb ucznia;

g) mdywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowiazkowych 1 dodatkowych.

§ 10. 1. Szkola prowadz: szeroka dzialalnosc z zakresu wychowania 1 profilaktyk: poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego :
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniow;
3) wspomaganie naturalnego rozwoju miodziezy;
4) ksztaltowanie sposobu myslenia 1 postaw uznawanych za pozadane;
5) profilaktyke zachowan ryzykownych;
6) korekcje deficytow 1 urazow;
7) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozyc)1 wychowawcy;
8) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy:
9) dzialama pedagoga, psychologa 1 pedagoga specjalnego:;
10) wspdlprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Dzialama wychowawczo-profilaktyczne Szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora Szkoly oraz pozostalych pracownikow
Szkoly.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest opracowywany na podstawie refleksji nad
srodowiskiem wychowawczym Szkoly, analizy jego problemow 1 potrzeb oraz oceny mozliwosci Szkoly
1 nauczycieli. Jest calosciowy 1 obejmuje rozwoy uczmia w wymarze: mntelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym 1 zdrowotnym. W opracowaniu programu uwzgledma sie wnioski z Gminnego Program
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanu dla Gminy
Swiebodzice.

4. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na poczatku kazdego roku szkolnego
przez zespol nauczycieli zwany dalej Zespolem Wychowawcoéw we wspoélpracy z rodzicami.

5. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w termumie 30 dmi od rozpoczecia roku
szkolnego Rada rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoly.

6. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dmi od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienma z
rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
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dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalema programu przez rade rodzicéw w porozumienie z rada
pedagogiczng.

7. Na podstawie uchwalonego programm wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddzialu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 konsultuje go z rodzicam oddzialu.
Program, o ktorym mowa w ust. 3, realizowany jest przez wszystkich nauczyciel: szkoly.

§ 11. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

2.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogol dzialan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniéw w swiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego
oraz ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) orgamzacje grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom 1 rodzicom w zakresie:

a) imdywidualnych predyspozyc1 1 umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) poznania mstytucy1 1 orgamzacy: wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,

c) poznama regionalnego. krajowego 1 europejskiego rynku pracy, prognozowanych
zapotrzebowan rynku pracy, sredmich zarobkéw w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiow 1 systemow dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) altematywnych mozliwosciach ksztalcemia dla uczniéw z problemamu emocjonalnymu 1 dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie.

W celu realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole opracowuje sie Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego na cykl ksztalcenia oraz roczny Plan Doradztwa Zawodowego.

Plan dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny. opracowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencyi 1 zamnteresowan.
Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwyanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencj1 dokonywanych wyborow;
2) wyksztalcenie u uczméw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obeymuje indywidualna 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami.
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§ 12. 1. W Szkole organizowana jest uczmom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno—
pedagogiczna.

2.

5.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeni
Ministra Edukacji Narodowe; w sprawie zasad udzielama 1 organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogiczne; w publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska uczmia;

2) rozpoznawanmu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczmia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 mepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podeymowamiu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacy prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

7) wspteraniu uczmow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowanm
kanery zawodowe;;

8) wspieraniu nauczycieli w orgamizowanmu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyyne uczma;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowamiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczama do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych uczma, u ktérego stwierdzono zaburzema 1 odchylema rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

13) podeymowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

14) udzielaniu wsparcia 1 pomocy rodzicom 1 uczniom przybywajacym z zagranicy, obcokrajowcom 1
ich rodzicom, w tym szczegélnie uczniom 1 rodzicom z Ukramny.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczmow niepelnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacj1 zalecen zawartych w orzeczemiach o potrzebie ksztalcema specjalnego lub opiniach
poradm psychologiczno-pedagogicznych;

2) zapewnienmu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczama, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

4) integracy ze srodowiskiem rowiesniczym.
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§ 13. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej., w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen gwarantowanych pielegmarki szkolnej,
okreslaja odrebne przepisy.

Uczniow: uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod je)
nieobecnos¢ pracownicy szkoly.

Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy

5. O kazdym przypadku wymagajacym mterwencj: przedlekarskiej 1 lekarskiej mezwlocznie informuyje sie

rodzicow.

§ 14. 1. Szkola organizuje 1 realizuje dzialamia w zakresie wolontaniatu w celu zapoznama uczniow z idea
wolontariatu jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc mnym.

2.

Zadaniem orgamizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontanatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby mnych.

Dzialamia szkolnego wolontanatu adresowane sa do: potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci
szkolnej, do srodowiska lokalnego oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych.

Udzial uczméw mepelnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontaniatu, orgamzowanych przez szkole,
wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie szkolnego wolontanatu jest opiekun powolywany przez dyrektora
szkoly.

Dzialalnos¢ szkolnego wolontanatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli 1 uczniow,
rodzicow, inne osoby 1 instytucje.

ROZDZIAL S5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15. 1. Organamu Szkoly sa:

2.

1) Dyrektor Szkoly:;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Seymik Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
Organy Szkoly wspoldzialaja ze soba poprzez:

1) wymiane informacyi pomiedzy soba o planowanych 1 podeymowanych dziataniach lub decyzjach;
2) podeymowanie decyzj1 w granicach swoich kompetenci;

3) wspolne podeymowanie inicjatyw 1 dziatan zgodnych ze statutowymi zadaniami Szkoly;

4) wspolna promocje Szkoly 1 dzialan przez nia podejmowanych;

5) rozwiazywanie sytuacj konfliktowych wewnatrz Szkoly.
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3. Kazdyz wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulamméw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoly.

4. W przypadku sporow miedzy poszczegdlnymi organami konflikty rozwiazywane sa w nastepujacy
sposob:
1) w przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a seymikiem uczniowskim spor rozstrzyga dyrektor
szkoly:

2) spor pomiedzy dyrektorem a seymikiem uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
3) spor pomiedzy rada rodzicow a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

4) spor pomiedzy rada pedagogiczna a dyrektorem rozstrzyga arbitraz organu prowadzacego lub
nadzorujacego prace szkoly:

5) spor pomiedzy rada pedagogiczna a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor szkoly.

5. W okresie zawieszenma zaje¢ szkoly czynnosci jej organéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Seymiku Uczmowskiego) s3 podejmowane za pomoca srodkéw kommnikacji elektroniczne). Tresc
podjete; w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrama), notatki (w mnych

przypadkach).

§ 16. 1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje Szkola jako jednostka samorzadu terytonialnego:;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;
5) jest przewodniczacym Zespolu Egzaminacyjnego, odpowiedzialnym za organizacje 1
przeprowadzenie egzaminu maturalnego na terenie Szkoly:
6) wykonuje zadania administracyi publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogiczne), przygotowuje 1 prowadzi posiedzemia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o termunie 1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne) podjete w ramach jej kompetencyi stanowiacych;
3) powoluje szkolna komisje rekrutacyjna;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedklada Radzie Pedagogiczne) nie rzadzie) mz dwa razy w ciagu roku ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoly;

6) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogiczne), ochrone praw 1 godnosci nauczyciela;

7) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Seymukiem Uczmowskim;

8) stwarza warunki do dzialamia w Szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
orgamizacji, W szczegolnosci orgamizacy harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosc
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze) 1
opiekunczej Szkoly lub placowki;

9) wspoldziala ze szkolam wyzszymi w organizacy: praktyk pedagogicznych;

10) organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczna uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;

11) zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekunoéw) o termime posiedzenia Zespolu zaymujacego sie
planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;. W przypadku nieobecnosci
rodzicéw na posiedzentu Zespolu Dyrektor informuje na pi$mie rodzicéw o przyjetych przez Zespol
ustaleniach:

12)dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegélnosci okresla formy 1 warunki pomocy psychologiczno-

pedagogiczne) 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzacego o ich
przydzial:

13)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczmiom nauczanie indywidualne lub
zindywidualizowana sciezke ksztalcenia;

14) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka absolwent dotychczasowego gimnazjum lub absolwent szkoly podstawowe), ktory
nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go do Szkoly w termunie 14 dni od dmia przyjecia oraz informuje
odpowiednio jednostke samorzadu terytorialnego o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki w terminie
14 dn1 od daty powstamia tych zmian;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopimowaniu ich przez Rade Pedagogiczna

16) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne) niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

17)powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudmionych w Szkole zespoly przedmuotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne);

18) zwalnia uczmoéw z wychowama fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o
odrebne przepisy:

19)udziela zezwolen na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

20) inspiruje nauczycieli do innowacy1 pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

21)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religine)
uczniom:

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

23)decyduje o przyjeciu uczméw do Szkoly, przemiesienmu uczma z klasy do klasy lub spelnianiu
obowiazku nauki przez uczma poza Szkola oraz nadzoruje obieg informacji o spelniani obowiazku nauki
przez uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

24)decyduje o skreslenm uczma z listy uczniéw Szkoly w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie;

25)moze ograniczy¢ prawa przyslugujace uczniom z uwagl na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrone
porzadku 1 zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia 1 moralnosci lub ochrone praw 1 wolnosci
mnnych os6b, po zasiegnieciu opini Rady Pedagogiczne) 1 Rady Rodzicow;

26) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego:
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27)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradm
psychologiczno-pedagogiczne), w tym specjalistycznej, zwalma ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego uczma z wadga shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciam
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

28)wyznacza terminy egzammoéw poprawkowych do dma zakonczemia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

29)powoluje komisje do przeprowadzamia egzammnoéw poprawkowych, klasyfikacyynych 1
sprawdzajacych;

30) w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczama, realizacje zajec indywidualnego nauczama z wykorzystaniem metod 1 techmk
ksztalcenia na odleglos¢ opisanych w § 24 | w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecema zawarte w orzeczeniu o potrzebie ndywidualnego nauczama..

3. Dyrektor orgamzuje dzialalnos¢ Szkoly, a w szczegolnosci:
1) wydaje zarzadzena, ktoére wpisywane s3 do Ksiegi1 Zarzadzen ;
2) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organmizacyjny na kolejny rok szkolny:;

3) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekurncze;

4) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelmiejszej realizacj1 zadan Szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno— sanitamego. bezpiecznych warunkéw pobytu uczmow w budynku
szkolnym 1 placu szkolnym:;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
1 CZystosC;

8) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjna 1 gospodarcza Szkoly:

9) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly 1 przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

10) dysponuje sSrodkamu finansowymi okreslonymu w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie:

11) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu technicznego
urzadzen na placu Szkoly;

12) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach orgamizacyjnych Szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub mnne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacj1 majatku Szkoly;
15) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawa o finansach publicznych.
4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielanu 1 innymi pracownikami Szkoty;
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2) dokonmuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudmonych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie krytenia oceny;

3) opracowuje regulamin wynagradzamia pracownikow samorzadowych;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pracownikom
administracyi 1 obstugi Szkoty:;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrézmenia dla nauczycieli 1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem Postepowania Administracyjnego;

8) wydaje swiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopmia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem przyznawamia dodatku
motywacyjnego oraz zasadami opracowanymu przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspoldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowamia 1
zatwierdzama;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniamu:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspélpracuje z Seymikiem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu Szkoly, regulaminow,
zarzadzen 1 innych aktéw normatywnych obowiazujacych na terenie Szkoly:

3) interweniuje w sytuacjach przyjecia przez nauczyciela korzysci matenalne; lub osobiste) oraz w
mnych sytuacjach okreslonych w przepisach Kodeksu Kamego jak dla funkcjonaruszy
publicznych.

. Dyrektor przyymuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacy: pracy szkoly przekazane na piSmue, droga
elektroniczna lub zlozone ustnie do protokolu.

. Dyrektor jako admumstrator danych osobowych uczmoéw, rodzicow, pracowmkow szkoly
wspolpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisamu, a w
szczegolnos¢ zatwierdza 1 wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 orgamizacyjne, aby przetwarzanie
odbywalo sie zgodnie z prawem.

. Dyrektorow: Szkoly podlegaja:

1) Nauczyciele;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog;

4) pedagog specjalny:

5) glowny ksiegowy:

6) sekretarz Szkoly;

7) pracownicy administracyi 1 obshugi Szkoly.
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§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacyi jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcema, wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne).

3. W sklad Rady Pedagogiczne) wchodza: Dyrektor Szkoly jako je) przewodniczacy 1 wszyscy nauczyciele
zatrudniem1 w Szkole oraz inni pracownicy prowadzacy prace wychowawcza na terenie Szkoly, w tym
nauczyciele — bibliotekarze 1 pedagog szkolny.

4. Do kompetencj: stanowiacych Rady Pedagogiczne) nalezy:
1) uchwalanie zman w zapisach Statutu Szkoly:;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;
3) podejymowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
4) podeymowanie uchwatl w sprawie innowac1 1 eksperymentéw pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwal w sprawie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania 1 Szkolnego Zestawu

Podrecznikow;

6) ustalanie organizacj doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly:
7) podejymowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

5. Do kompetencyi opmmujacych Rady Pedagogiczne) nalezy opimiowanie:

1)
2)
3)
4

5)

6)

organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Szkoly:

wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeni, nagrod 1 innych wyréznien;
propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

programow zaproponowanych przez nauczycieli z zakresu ksztalcema ogélnego oraz doradztwa
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly;

wnioskéw wychowawcow klas 1 innych pracownikow Szkoly w sprawie przyznawama uczniom
nagrod 1 wyréznien oraz udzielania kar.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)

przygotowuje projekt Statutu 1 zmuan (nowelizacji) do Statutu 1 upowazma Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcyi Dyrektora Szkoly lub z innych
funkcy kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoly;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty:

ocenia, z wlasnej imicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
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6) uczestniczy w tworzemu planu 1 ustalaniu orgamizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly:;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly:

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zglasza 1 opinmje kandydatow na czlonkéw komisyi Dyscyplinamej dla Nauczyciel.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne) przygotowuje porzadek obrad i1 prowadzi zebramia Rady
Pedagogiczne).

8. Zebrama Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego. po kazdym potroczu
1 po zakonczemu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zwiazku z klasyfikowaniem 1
promowaniem ucznmow oraz w muare biezacych potrzeb.

9. Terminy posiedzen Rady Pedagogiczne) na dany rok szkolny podane s3 w Plame Pracy Rady
Pedagogicznej, a ostateczny termun posiedzen wraz z proponowanym porzadkiem obrad podawane sa
przez Dyrektora Szkoly co najmniej na trzy dni przed planowanym terminem obrad.

10. Nadzwyczajne posiedzema Rady Pedagogiczne) moga by¢ organizowane rowniez na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z micjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne). W takim przypadku przewodniczacy Rady Pedagogiczne)
informuje czlonkow Rady Pedagogiczne) o terminie obrad w sposob jaki uzna za najskuteczniejszy.

11. Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne; sa zobowiazane do nieujawniama spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne), ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

12. Prawng forma wyrazenia stanowiska Rady Pedagogiczne; w sprawach pozostajacych w jej kompetency
jest uchwala Rady Pedagogiczne;.

13. Rada Pedagogiczna w zakresie swych kompetencyi podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow w
obecnosci co naymnie polowy jej czlonkow.

14. Zebramia Rady Pedagogicznej sa protokolowane przez czlonkéw Rady wedlug kolejnosci alfabetyczney.
Mozna przyjac stalego protokolanta.

15. Czlonkowie Rady Pedagogiczne) realizuja zadama dydaktyczne, wychowawczo-opiekuricze 1 dodatkowe
dzialajac w stalych oraz problemowo-zadaniowych zespolach nauczycielskich powolanych przez
Dyrektora Szkoly.

1) Strukture 1 sklad zespoléw ustala co roku Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) Skiad osobowy poszczegolnych zespolow ustalany jest na podstawie indywidualnych deklaracy
nauczycieli 1 zatwierdzany uchwala Rady Pedagogiczne; o przydziale czynnosci nauczycieli na
poczatku kazdego roku szkolnego:

3) W Szkole dzalaja nastegpujace zespoly nauczycielskie: miedzyoddzialowy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, wychowawczy;

4) Wszystkie zebrania zespoléw sa protokolowane;

5) Plany dzialamia wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesma, a dokumenty
przechowywane w teczce pracy zespolu.
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16. W sklad zespolu miedzyoddzialowego wchodza wychowawcy 1 nauczyciele wszystkich oddzialow.
Przewodniczacym zespolu miedzyoddziatowego jest pedagog szkolny. Do zadan zespotu nalezy:
1) analizowanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych w zespolach klasowych;
2) rozpoznawanie potrzeb uczniéw 1 ustalanie form pomocy uczniom:;
3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
optekunczych 1 profilaktyki.
17. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danych, pokrewnych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego, lub powoluje go Dyrektor Szkoly, na biezacy rok szkolny.
1) Do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie sposobow realizacj1 programéw nauczama dla danego oddzialu,
b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji 1 porozumiewanie sie co do
Wymagan 0raz organizowanie mierzenia osiagniec ucznow,
c) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogiczne; w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych 1 profilaktyki.
2) Kazdy z nauczycieli nalezy do przynaymniej jednego zespoltu przedmiotowego.
3) Zespoly przedmiotowe spotykaja sie przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespolu

odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledmc orgamizacje pracy w
kolejnym roku szkolnym 1 odby¢ sie z udzialem Dyrektora Szkoly.

18. Zespol wychowawczy wspiera dzialanie wychowawczo-opiekuncze Szkoly.
1) Do zadan zespolu nalezy:
a) Rozpoznawanie potrzeb 1 probleméw osobistych, spolecznych, edukacynych miodziezy oraz
ich zaspokajanie 1 rozwiazywanie,
b) Rozwiazywanie problemow wychowawczych: mndywidualnych, klasowych 1 szkolnych,
c) Zapewnianie indywidualnej pomocy mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom,
d) Podejmowanie probleméw dyscyplinarnych uczniow.
2) Posiedzema zespolu wychowawczego odbywaja sie w muare potrzeb, na wniosek nauczyciela,
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa. Dyrektora Szkoty,
3) W skiad zespolu wychowawczego wchodza:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
b) pedagog szkolny
c) wychowawca ucznia,
d) mnny nauczyciel (wedhug potrzeb).
4) W przypadku posiedzenia zespolu w stosunku do uczmia sklad zespolu moze by¢ uzupelniony o:
a) Uczma,
b) rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia (nieobecnos¢ rodzica lub prawnego opiekuna nie
wstrzymuje prac zespolu).
5) Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy uczestnicy posiedzenia,
6) Dokumentacje zespolu prowadzi 1 przechowuje pedagog szkolny.
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19. Zespoly problemowo-zadaniowe zostaja powolane w razie zaistmalych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoly,

2) Przewodniczacy ustala hammonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszczegolnych zadan.

§ 18. 1. Seymik Uczniowski tworza wszyscy uczmowie Szkoly.

2. Sejmik Uczniowsk:, dziala w oparciu o Regulamin Seyjmiku Uczniowskiego, ktory musi pozostawac w
zgodzie z zapisamu Statutu Szkoly.

3. Na czele Seymiku Uczniowskiego sto1 przewodniczacy Szkoly, ktory odpowiada za orgamizacje 1
dzialalnos¢ Seymiku Uczmowskiego.

4. Ustalone w Regulaminie Seymiku Uczniowskiego struktury 1 organa Seymiku Uczniowskiego s3 jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.

5. Sejmik Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne)j oraz Dyrektorow: Szkoty wnioski 1 opime
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacyi podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do formulowania opinii o pracy nauczyciela 1 Dyrektora Szkoly,

2) prawo do zapoznawamia Si€ Z programem nauczama, z jego trescia, celem 1 stawianymu

3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

4) prawo do orgamzacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcyi miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania szkolnego radiowezla,

7) prawo organizowania dzialalnosci kulturalne), oswiatowe), sportowe) oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymu,

8) prawo wyboru nauczyciela pelmacego role opiekuna Seymiku Uczniowskiego.

6. Sejmik Uczniowski wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly 1 Rada Pedagogiczna w zakresie podnoszema
jakosci1 pracy Szkoly, wspieramia micjatyw szkolnych 1 promocyi Szkoly.

7. Seymik Uczniowski moze prowadzi¢ dzialalnosé finansowa zgodnie z zapisami Regulaminu Seymiku
Uczniowskiego.

8. Fundusze Seymiku Uczniowskiego moga byc wykorzystane wylaczme na orgamizacje dzialan
wynikajacych z planu pracy Seymuiku Uczmowskiego, orgamizacje 1 prowadzeme dzialalnosci
charytatywne), dziatalnosci promocyjne) oraz wolontanatu.

§ 19. 1. W Szkole dziala wybrany przez uczniéw w tajnym glosowaniu, nauczyciel bedacy Rzecznikiem
Praw Uczma.
2. Rzecznik Praw Uczma jest osoba ulatwiajaca podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
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NS nose

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek Seymiku Uczniowskiego,
Rzecznika, z inicjatywy Dyrektora

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

Kadencja Rzecznika koniczy sie z chwila powolania jego nastepcy.

Funkcje Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac wielokrotnie.

Rzecznik Praw Uczma dziala na podstawie Statutu Szkoly 1 Konwencj1 Praw Dziecka, jego gléwna rola

polega na aktywnym ingerowaniu w zycie Szkoly wszedzie tam, gdzie naruszane sa prawa uczma 1
micjowaniu dzialan majacych na celu ich ochrone.

8. Rzecznik w sprawowaniu swej funkcyi jest niezalezny.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczeg6lnosci:

1) znajomosé Statutu Szkoly, praw 1 obowiazkow uczma oraz Konwencj1 Praw Dziecka;
2) mformowanie uczniéw o przystugujacych im prawach 1 sposobie ich dochodzenia;

3) nterwencja w razie naruszema podstawowych praw uczmia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) kontrola realizacj1 1 rozwiazywania spraw spomych.

10. Rzecznik Praw Uczma ma prawo do:

1) swobodnego dzialania w ramach obowiazujacych regulaminéw 1 trybu postepowania;

2) wmnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoly o wprowadzenie zmian zgodnych z prawam
uczmia oraz o wprowadzenie zapisu chroniacego prawa uczmia;

3) zapoznama sie z opimi3 stron konfliktu;

4) uczestnictwa w roli obserwatora, na wmiosek zainteresowanej strony przy przeprowadzaniu
egzaminow klasyfikacyynych,

5) odstapienia od podjecia interwencyi.

11. W swojey misj1 Rzecznik Praw Uczmia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.
12. Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczyciel: lub pracownikéw administracyi

Szkoly.

13. Rzecznik Praw Ucznia w kwestiach spomych uczen - uczen:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podejmuje si¢ mediacyi ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy;

3) kieruyje sprawy do pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego w razie klopotow z
rozstrzygnieciem sporu;

4) w dalszym trybie postepowania - zasiega opinii Rady Pedagogiczne).

14. Rzecznik Praw Uczma w kwestiach spomych uczen - nauczyciel:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podejmuje sie mediacji ze stronami;
3) zasiega opinu pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;
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4) wystepye do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzj w sprawie, w przypadku trudnosci z
rozstrzygnieciem sporu.
15. Rzeczmk Praw Uczma mformuje kazdorazowo zamnteresowane strony o podjetych przez siebie
dzialaniach, zmierzajacych do rozwiazania konfliktu.

16. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

§ 20. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem Szkotly skupiajacym
przedstawicieli rodzicéw uczniéw wspomagajacym dzialalno$é Szkoly 1 reprezentuje ogél rodzicow uczniow
Szkoly oraz podejmuje dzialania zmierzajace do doskonalema struktury dzialalnosci Szkoty.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktéry musi pozostawaé w zgodzie z
zapisamu Statutu Szkoly.

3. Ustalone w Regulaminie struktury 1 organa Rady Rodzicow sa jedynymi reprezentantami ogéhu rodzicow.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddzialu. W przypadku rezygnacyi czlonka Rady Rodzicow
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskamu 1 opimiami
dotyczacym wszystkich spraw Szkoly.

6. Do zadan Rady Rodzicow naleza w szczegolnosci:

1) pobudzanie 1 orgamizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagama realizacji zadan 1
celow Szkoly:;

2) gromadzenie funduszy shuzacych wspieraniu dzialalnosci Szkoly, a takze ustalamie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom wplywu na dzialalnosé¢ Szkoly we wspoélpracy z organami Szkoly:

4) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dziecy;

5) uchwalanie Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) opiniowanie pracy nauczycieli w procesie dokonywania oceny dorobku zawodowego:

7) opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu zwiazanego z awansem zawodowym;

8) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly:;

9) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoly;

10) opiniowanie pracy Dyrektora Szkoly;

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Rada Rodzicow wspélpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie podnoszemia jakosci pracy Szkoly,
poprawy je; bazy matenialne), wspierama inicjatyw szkolnych, organizowanmia imprez szkolnych 1
promocj1 Szkoly.

8. Rada Rodzicow wskazuje dwoch wilasnych przedstawicielh do komisyi konkursowe) na stanowisko
dyrektora szkoly.

9. Rada Rodzicow 1 przedstawiciele oddzialowych Rad Rodzicow klas programowo najwyzszych
organizuja Studmoéwke dla uczniéw tych klas.
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10. Rada Rodzicow prowadzi swa dzialalnos¢ finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ wykorzystane na organizacje 1 prowadzenie zajec pozalekcyjnych,

roznych form opieki nad mlodzieza, organizowanie imprez szkolnych oraz na poprawe bazy materialne)
Szkoly.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy Szkoly

§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesma kazdego roku, a konczy 31 sierpmia nastepnego roku
kalendarzowego.

2.

Terminy rozpoczynania 1 koficzemia zajec dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz feri1 zzmowych 1
letnich okreslaja odrebne przepisy. Na ich podstawie Rada Pedagogiczna opracowuje Kalendarz Roku
Szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poélrocza, w ramach ktérych Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacy
uczmow Szkoly.

Terminy trwania pierwszego 1 drugiego polrocza ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym zebranm Rady
Pedagogiczne; w nowym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Seymikiem Uczniowskim 1 za
zgoda organu prowadzacego, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10
dn1 w roku szkolnym.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie intemetowe) szkoly kalendarz organizacyi roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dm wolnych od zajec¢ dydaktycznych.

§ 22. 1. Szczegolows organizacje nauczama, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organmizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, na podstawie planu nauczama oraz planu
finansowego Szkoly.

2.
3.

Arkusz orgamizacyyny zatwierdza organ prowadzacy Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacyynym Szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw Szkoly, ogolna
liczbe godzin przedmiotéw, zajec obowiazkowych 1 zaje¢ dodatkowych oraz innych zajec pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyyny w termunie do 30 kwietmia kazdego roku.

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, w szkole tworzy sie oddzialy przygotowawcze dla

uczniéw podlegajacych obowiazkow: nauki a przybywajacych z zagranicy, dla obcokrajowcow , w tym
szczegolnie dla uczniéw z Ukrainy,.

§ 23. 1. Organizacje stalych obowiazkowych 1 nieobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2.

Szkola dokonuje podziatu oddzialéw na zajecia w grupach, dla ktorych z tresci programu nauczania
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wynika koniecznos$¢ prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryynych.

3. Szkola organizuje nauke w grupach miedzyoddzialowych na zajeciach jezykéw obcych nowozytnych 1
wychowama fizycznego oraz czesciowo na zajeciach wychowama do zycia w rodzinie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Szkola moze przyymowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
1 poszczegblnymi nauczycielam a instytucya delegujaca praktykantow.

§ 24. 1. Szkola realizuje cele 1 zadamia statutowe w systemie stacjonamym lub z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglosé, z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiagnieé
nowoczesne] dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoly. Szkola wspiera proces dydaktyczno-wychowawczy
realizowany na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych oraz poprzez organizowanie:

1)
2)
3)

edukacyjnych zajec¢ pozalekcyjnych:
rekreacyjnych zajec pozalekcyynych;
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

w systemie klasowo — lekcyynym;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy
opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego na
zajecia z jezykow obceych, relign, etyki oraz zajecia fakultatywne, zajecia wychowana fizycznego;
w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczmoéw z réznych pozioméw edukacyynych na
zajecia specjalistyczne z wychowama fizycznego:

w toku nauczama mdywidualnego;

w formie realizacj1 indywidualnego toku nauczania lub programu nauczama;

w formue zajec pozalekcyynych: kota przedmiotowe, kola zamnteresowan, zajecia wyréwnawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogiczney;

w formue zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowe; w wymiarze wynikajacym
ze szkolnego planu nauczama, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.

3. Dyrektor szkoly orgamizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w przypadku:

1) zagrozema bezpieczenstwa uczmiow w zwiazku z orgamizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrzne)j lub w pomieszczemach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniamu,
zagrazajace) zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 techmik ksztalcema na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacyi elektroniczne).

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcema na odleglos¢ sa realizowane za pomoca platformy
Google Workspace for Education Classroom.

6. Po rozpoczeciu roku szkolnego, najpoznie; do 5 wrzesnia admimistrator szkolne) sieci komputerowe)
przygotowuje platforme Google Workspace for Education Classroom do nowego roku szkolnego,
aktualizuje klasy, grupy, kadre pedagogiczna oraz przygotowuje loginy 1 hasta dostepu do platformy dla
uczniéw klas prerwszych oraz dla nowo przyjetych uczniéw 1 nowo zatrudnionych nauczycieli. Hasla 1
loginy najpézniej do 10 wrzesma wychowawca klasy przekazuje uczmiom a dyrektor szkoly
nauczycielom.

7. Matenaly dydaktyczne do realizacy1 zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 techmk ksztalcema na odleglosc
nauczyciele przekazuja uczmom przez platforme Google Workspace for Education Classroom.
Dopuszcza si¢ przekazywanie materialow przez dziennik elektroniczny lub poczta elektroniczng lub w
wersji papierowe] do odbioru w sekretanacie szkoly. Dla uczniow zamueszkalych poza mmastem
Swiebodzice dopuszcza sie wysylanie materialéw poczta tradycyjna.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc sa prowadzone w czasie rzeczywistym
1 wedlug obowiazujacego planu lekcj1, rowniez w ramach zastepstw za meobecnych nauczycieli.

9. Ocemianie uczniow podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenmia na odleglos¢ odbywa
sie wedlug szczegolowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie
szkoly.

10. W okresie orgamizacj: dla uczmoéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 techmk ksztalcenia na odleglosc
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajec lub mnego sposobu realizacy1 tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspdlpracy znauczycielami, technologie informacyno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacy: zajec;

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielamm, Zrédla 1matenialy mezbedne do realizacyi zajec,
z ktorych uczniowse 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacy1 zestawu programéw nauczania, przedmiotowych
zasad oceniania oraz, w razie potrzeby je modyfikuje;

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegolnosci w zakresie orgamzacji ksztalcema specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne) oraz indywidualnego nauczama, jezel: s organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacy.

11. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly 1 postepowanie pracownikéw w okresie zawieszenia,
s3 one odrebnymi dokumentami.

12. Nauczyciele:

1) uzyskuya dostep do infrastruktury informatyczne), oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy minu a uczmami 1 ich rodzicam;
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2) uczestnicza w ustaleni przez dyrektora technologu mnformacyjno-komunikacyynych
wykorzystywanych do realizacj zajec;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodel 1 matenialow niezbednych do realizacyi zajec,
z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac;

4) inicjuya potrzebe modyfikacy1 zestawu programéw nauczania 1 przedmiotowych zasad oceniama
oraz, w razie potrzeby, je modyfikuja;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie
realizacj1 zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie orgamizacj ksztalcema specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne) oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane.

13. Inm niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacyi ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowama szkoly w okresie realizacy
zajec z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

14. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcema z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosé uczniow w sposob przez siebie przyjety 1 odnotowuje
w dzienniku lekcyynym. W przypadku probleméw technicznych 1 braku mozliwosci udzialu uczma w
zajeciach, uczen lub rodzic/prawny opiekun uczma niezwlocznie informuje nauczyciela prowadzacego
lub wychowawce lub sekretanat szkoly.

16. Uczniowie podczas ksztalcemia z uzyciem monitoréow ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon 1 kamere.

17. W zajeciach z wykorzystamiem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelniace nadzor pedagogiczny.

18. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.

19. W przypadku uczma, ktéry z uwagi na rodzaj nmiepelnosprawnosci nie moze realizowac zajeC z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zameszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly.

§ 25. 1. Uczniowie podczas rekrutacy: do Szkoly wybieraja sposrod oferty Szkoly nauke dwoch jezykow
obcych nowozytnych, przy czym pierwszy jezyk musi by¢ kontynuacja z wezesniejszego etapu
edukacyjnego: zas wybor drugiego jezyka obcego nowozytnego, innego mz pierwszy jest zalezny od
aktualnej oferty Szkoly.

2. Jezyki obce nowozytne w Szkole nauczane s3 na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym w ramach grup
miedzyoddzialowych, tworzonych zgodnie z zaleceniami podstawy programowej. Deklaracj1 wyboru
drugiego jezyka obcego dokonuje uczen podczas procesu rekrutacyjnego do Szkoly.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek uczma lub na wniosek jego rodzicow, Dyrektor
Szkoly, kierujac sie dobrem edukacyjnym ucznia 1 mozliwosciami organizacyynymu Szkoly, moze podjac
decyzje o zmianie wybranego jezyka obcego nowozytnego.

4. Ostateczna decyzje o przydzieleniu do danej grupy zaawansowania podejmuja nauczyciele uczacy danego
jezyka na podstawie testu kompetencyjnego przeprowadzanego co roku dla uczmoéw klas pierwszych we
wrzesniu oraz biorac pod uwage deklaracje uczniow oraz mozliwosci organizacyjne Szkoly.
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5.

6.

Uczniowie moga by¢ zwolniem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych
przepisow.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowamia znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych liczacych do 24 uczniéw. W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ wybrany jezyk obcy
tylko do konca I pélrocza klasy pierwsze), po wczesniejszym zaliczeniu réznic programowych nowo
wybranego jezyka.

Organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym szkole dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, nauki w oddziale przygotowawczym dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkow: nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo
znaj3 go na poziomie mewystarczajacym, dla obcokrajowcow, w tym szczegolme dla uczniow z
Ukrainy odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 26. 1. W Szkole organizuje si¢ nauke religi lub/i etyki na podstawie odrebnych przepisow.

2.

9.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczma niepelnoletniego skladaja pisemna prosbe o zorganizowanie zajec
relign lub/i etyki.
Po ostagnieciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki relign v/lub etyki decyduja samm uczniowie.
Prosba nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
W przypadku rezygnacji z zajec religu lub etyki rodzice lub pelnoletn1 uczniowie fakt ten zglaszaja,
pisemnie, Dyrektorow: Szkoly.
Uczestniczenie lub nieuczestniczemie w zajeciach z relign lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacy1 przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
Zajecia z relign lub etyki organizuje si¢ w Szkole dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw.

1) Dla mniejszej liczby uczmoéw lekcje relign lub etyki organizuje sie w grupach miedzyklasowych lub
miedzyoddzialowych:

2) Jesli w Szkole zglosi sie mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor Szkoly przekazuje prosby organow:
prowadzacemu, ktoéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach muedzyszkolnych oraz
zajecia z religi — w porozumieniu wiadzami zwierzchnmm kosciota lub zwiazku wyznaniowego — w
pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Nauka relignn odbywa sie w wymuarze dwoch godzin lekcyynych tygodniowo. Wymuar tych godzin moze
by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz zwierzchnich kosciolow 1 innych zwiazkow wyznaniowych.
Tygodniowy wymuar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Ocena z religi/etyki nie jest wliczana do sredniej ocen, nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly. Ocena z religi/etyki wystawiana jest wg skali ocen
przyjete) w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniama.

11. Na podstawie zlozonych deklaracji Dyrektor Szkoly sporzadza liste uczmow, ktérzy nie uczestnicza w

lekcjach religii/etyki na terenie Szkoly (dla celow statystycznych). Uczniowie c1 zwalniani s3 do domu z
tych lekcy religi/etyki, ktore odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyyne) w danym dnm.
W pozostatych przypadkach lekcje religu /etyki uczniowse c1 spedzaja w czytelni, bibliotece szkolnej, o
czym powiadamiani s3 rodzice uczma 1 wychowawca. Danych na ten temat nie udostepmia sie osobom
trzecim.
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§ 27. 1. Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych 1 z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow z tym, ze liczba uczméw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Zajecia wychowama fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczmoéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

§ 28. 1. Do realizacj celow statutowych Szkola posiada nastepujace pomieszczenia 1 obiekty:

1) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie komputerowe;

2) biblioteke 1 czytelnie;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie);

4) gabinet pedagoga szkolnego:

5) gabet psychologa szkolnego;

6) gabinet pedagoga specjalnego:

7) gabnet glownego ksiegowego:

8) sekretanat;

9) skladnice akt;

10) sale gimnastyczna z ssfownia 1 zapleczem sportowym oraz boisko wielofunkcyyne;

11) Klub dla miodziezy.

2. W celu dokumentowania biezace) pracy z uczniem 1 udostepniania stalej informacy1 o wynikach pracy
uczniom 1 ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Na teremie Szkoly:

1) obowiazuje calkowity zakaz palema tytoniu, spozywania napojow alkoholowych, uzywanie wszelkich
srodkéw odurzajacych, uzywania otwartego ognia oraz wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych;

2) zabrania sie przebywania w stanie nietrzezwym 1 pod wplywem srodkéw odurzajacych;

3) zabrania sie tarasowania drog ewakuacyjnych.

4. Czlonkowie spolecznosci szkolnej maja prawo do korzystania z:

1) obiektow sportowych 1 urzadzen tam sie znajdujacych, na zasadach okreslonych w regulaminach
szkolnych obiektow sportowych 1 wylacznie pod opieka nauczycieli wychowamia fizycznego:

2) pracowm: przedmiotowych na zasadach okreslonych w regulaminach pracowni. Czlonkowie
spolecznosci szkolnej maja prawo korzystama z czytelni, biblioteks tylko w obecnosci bibliotekarza
lub nauczyciela na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki 1 czytelni.

5. Z regulammami korzystania z pomieszczen szkolnych uczniowie zapoznaja si¢ na pierwszych zajeciach
edukacyjnych.

6. Wszelkiego rodzaju afisze, plakaty, ogloszema 1 informacje moga by¢ umueszczane wylaczme w
miejscach do tego przeznaczonych 1 po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly.
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7. Szkola zapewma uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozemie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

8. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny na zewnatrz budynkéow szkoly w celu zapewniema
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymu zagrozenianu.

§ 29. 1. W szkole znajduje sie biblioteka szkolna shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania 1 wychowania;

2) gromadzenie podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 ¢éwiczeniowych oraz innych ksiazek 1
materialow wspomagajacych rozwo; zainteresowan uczniéw oraz wyrabiajacych 1 poglebiajacych u
nich nawyk czytama 1 uczema si¢;

3) mnwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie oddzielnych przepisow:;

4) wspomaganie edukacj1 informatyczne) uczmoéw poprzez zajecia w sali multimedialne;;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyyno-
komunikacyynymu;

6) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych uczniéw poprzez podejmowanie
dziatan popularyzujacych czytelmictwo 1 kulturotwoérczych, takich jak: organizowanie konkursow,
wystaw tematycznych, imprez 1 warsztatow czytelniczych oraz indywidualna prace z uczniem;

7) wspieranie micjatyw tworczych uczniow;

8) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania 1
porzadkowama mformacy1 z réznych Zrodel;

9) udzial w realizacji edukacy1 czytelniczo-medialne;:

10) popularyzacja wiedzy pedagogiczne) oraz wspieranie pracy 1 ksztalcenia ustawicznego nauczycieli;

11) zapewnienie rodzicom pomocy w zakresie korzystania z dziennika elektronicznego;

12) udostepnianie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dokumentéw regulujacych prace szkoly:

13) wspélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innynu bibliotekami.

3. We wspélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu unowoczesniania procesu
dydaktyczno-wychowawczego.
4. Wspolpraca z innymu bibliotekanu polega na:
1) wspélnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy 1 doswiadczen;3)udziale w targach 1 kiermaszach.

5. Biblioteka dziala na podstawie Regulaminu biblioteks, ktory okresla m.in. prawa 1 obowiazki oséb
korzystajacych ze zbiorow biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki s3 dostosowane do potrzeb uczniow.
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7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczmowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach okreslonych w
regulaminie bibliotek: szkoly.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 30. 1. W Szkole zatrudmia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw obshugi.
2. W szkole dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi zatrudma sie osobe wiadajaca jezykiem kraju
1ch pochodzenia w charakterze pomocy nauczyciela ucznia obcokrajowca.

3. Zasady zatrudmania nauczycieli 1 nnych pracownikow, o ktérych mowa w ustepie 112, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuricza oraz odpowiada za jakosé 1
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciele 1 wychowawcy wspoélpracuja z rodzicami ucznié6w w sprawach ich wychowania 1 ksztalcenia
poprzez:
1) zaznajamianie z zamuerzemamu dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie w ciagu jednego
calego cyklu ksztalcema w Szkole;
2) zaznajamuanie z przepisami dotyczacymu ocemiama, klasyfikowama, promowania oraz
przeprowadzania egzaminu maturalnego;
3) informowanie o zachowaniu, postepach 1 trudnosciach w nauce uczniow;
4) udzielanie porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swe) pracy z pomocy merytoryczne) 1 metodyczne) ze strony
wiasciwych placowek 1 instytucy o$wiatowych 1 naukowych:
4. Nauczyciel-wychowawca, rozpoczynajacy prace w Szkole lub staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego ma prawo do opieki, wsparcia 1 pomocy ze strony Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogiczne).
5. Nauczyciele podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéow shuzbowych korzystaja z ochrony
przewidziane) dla funkcjonanuszy publicznych. Zasady ochrony funkcjonariuszy publicznych reguluja
odrebne przepisy.
6. Nauczyciele Szkoly:
1) zobowiazam s3a do zapewnienia bezpieczenistwa uczniom na terenie Szkoly 1 w innych sytuacjach
kiedy pozostaja on1 pod jego opieka;
2) odpowiedzialni s3 za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) maja obowiazek dba¢ o stan techmiczny pomocy dydaktyczno-wychowawczych 1 inny sprzet
szkolny:;

4) maja obowiazek podeymowac dzialania majace na celu doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego, maja obowiazek zlozy¢ Dyrektorow: Szkoly wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny oraz przedmiotowe zasady oceniania;
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6) maja obowiazek poddawac ewaluacyi krytera oceniamia zawarte w przedmiotowych zasadach
oceniania 1 do czasu rozpoczecia zajec edukacyynych w nowym roku szkolnym aktualizowac zapisy
przedmiotowych zasad oceniania;

7) maja obowiazek wspiera¢ rozwoj psychiczny uczmow, dbaé¢ o rozwyamie ich zdolnosci 1
zamteresowan oraz stuzy¢ pomoca przy planowaniu wlasnego rozwoju 1 kariery:

8) maja obowiazek udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

9) maja obowiazek zorgamzowac zajecia wyrownawcze dla uczma lub grupy uczmoéw majacych
zaleglosci z danego przedmiotu na prosbe uczniéw lub rodzicow zleconych przez organ
prowadzacy:

10) maja obowiazek informowac rodzicow o biezacych postepach uczniow;

11) maja obowiazek zachowania tajemnicy shuzbowej, we wszystkich sprawach mogacych naruszyc
dobra osobiste uczmoéw, rodzicow mnych pracownikéw Szkoly oraz dobre imie Szkoly;

12) sa zobowiazam1 do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze mizszym miz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodm, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

. Opieke wychowawcza nad uczniami sprawuja nauczyciele — wychowawcy, ktérym zadanie to zostalo
powierzone przez Dyrektora Szkoly, na okres czterech lat w czteroletnim liceum dla absolwentow
szkoly podstawowe;:

1) Wychowawcy sprawuja opieke nad powierzona sobie grupa miodziezy, w ramach jednego zespolu
klasowego. W wyjatkowych sytuacjach jeden nauczyciel moze sprawowac opieke wychowawcza
nad dwoma zespotami klasowymu;

2) W przypadku koniecznosci zmiany wychowawcy z powodow losowych lub z innych uzasadnionych
powodow, Dyrektor Szkoly powoluje nowego wychowawce;

3) Obowiazkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze; nad uczmam, a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczmia, proces jego uczemia Si€ Ofaz
przygotowamia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

c) podeymowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazame konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczmanu a innymu czionkami spolecznosci szkolnej,

d) zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow z zapisami prawa oswiatowego, dokumentami szkolnymi,
zasadamu funkcjonowania Szkoly,

e) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

f) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki 1 mtegrujace zespol uczniowski,

g) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

h) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymu w jego klasie poprzez uzgadmanie z nimu 1
koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogohu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
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potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak
1 uczniow z réznymui trudnosciami 1 niepowodzeniami),

1) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczmoéw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych,

1) okazywanie wychowankom pomocy w podeyjmowanych przez nich dzialaniach,

k) mspirowanie ich aktywnosci 1 wlaczanie w sprawy zycia Szkoly,

) wspoldzialanie ze srodowiskiem lokalnym 1 regionalnym.

8. Zabrama sie nauczycielom:
1) pozostawianmia uczniow bez opieki podczas zaje¢ edukacynych 1 w mnnych sytuacjach, w ktorych

uczniowie pozostaja pod jego opieka;

2) uzywania podczas zaje¢ edukacyynych wszelkich urzadzen telekomunikacynych;
3) wywierania na uczmach presj1 psychiczne), stosowania agresj1 stownej, czy przemocy fizycznej oraz

jakichkolwiek mnnych form nacisku.

9. W zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest zobowiazany:

1)

2)

3)

4)

skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzema odnosnie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy 1 bezpieczenstwa pozarowego, a takze odbywa¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

pelmé dyzur w godzinach 1 muejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru

nauczyciel jest zobowiazany do:

a) punktualnego rozpoczynama dyzuru 1 ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorown,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnosci powimmien reagowac na mniebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczmow zachowamia (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne 1 inne). W tym czasie nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawamu postronnymu, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 mnymi osobamu 1
czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spelmamu dyzuru,

c) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowal: cian, lawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie miszczyli roshin 1 dekoracyi,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczmiéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw,

f) mniedopuszczanie do palenia papierosow na teremie Szkoly — szczegdlnie w toaletach szkolnych,

g) natychmastowego zgloszenia Dyrektorow: Szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dzialan
zmierzajacych do udzielenia pierwsze; pomocy 1 zapewmienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo ucznom bioracym udzial w pracach na rzecz Szkoty 1

srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczméw w odpowiedni do ich

wykonywania sprzet. urzadzema 1 srodki ochrony indywidualney;

do niezwlocznego przerwama 1 wyprowadzema z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;
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5) do przestrzegama ustalonych godzin rozpoczynama 1 konczema zaje¢ edukacynych oraz
respektowania prawa uczmow do pelnych przerw miedzysekcyynych;
6) zapoznac sie 1 przestrzegac Instrukcyi Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.
10. Pomoc nauczyciela ucznia obcokrajowca pomaga nauczycielom 1 wychowawcom:
1) zapewni¢ uczniowi jak najlepsze warunki do nauki podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych 1 wycieczek szkolnych,
2) uczestniczy takze w procesie dydaktycznym, m.in. posredniczy w porozumiewaniu si€ ucznia
z nauczycielami 1 uczniami szkoly oraz porozumiewaniu sie nauczycieli 1 rodzicow dziecka,
3) wspomaga proces integracji uczma z uczniami polskimi 1 pracownikam szkoty,
4) wspiera nauczycieli roznych przedmiotow w pracy z uczniem
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne).
6) pomaga w rozwiazywaniu konfliktow miedzy uczmiamm polskimi, a cudzoziemcam,
powstatych
na skutek roznic kulturowych.
11. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie si¢ z dokumentacja uczma, jego sytuacja rodzinng oraz przyczyna emigracji,
2) opiekowanie si€ uczniem oraz wystepowaniu w roli thumacza,
3) wspoéltworzenie wraz z nauczycielami szkoly planu pracy dydaktyczne). wychowawcze)
1 opiekuncze) z uczniem,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu dzialan edukacyyno-wychowawczych
1 opiekunczych z uczniem,
5) mnicjowanie zaje¢ mtegracyjnych dla uczméw klasy 1 szkoly, majacych na celu przyblizenie
kultury kraju ucznia oraz takich, dzieki ktérym uczen poznaje kulture naszego kraju,
6) uczestniczenie wraz z uczniem w zajeciach wyrownawczych z jezyka polskiego, prowadzonych

przez nauczyciela jezyka polskiego,
7 diagnozowanie potrzeb ucznia we wspoélpracy z nauczycielem—wychowawca 1 nauczycielami
przedmiotow,
8) tworzenie wraz z nauczycielami planu pracy dla uczma z uwzglednieniem stopnia
znajomosci jezyka polskiego,
9) przygotowywanie materialow 1 pomocy dydaktycznych na zajecia lekcyjne zgodnie z
potrzebam

1 Wymagamniami nauczycieli przedmiotow,
10) utrzymywanie scislego kontaktu z rodzicami uczmia 1 informowanie ich o jego postepach
1 trudnos$ciach w nauce,
11) wspieraniu ucznia w pracy podczas zajec edukacyjnych,
12) udzielanie pomocy w rozwiazywanmu konfliktow biezacych miedzy uczniami polskimi a

uczmamu z mnych krajéw oraz rozpoznaniu zZrodel tych sporow.
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§ 32. 1. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow:;

2) wspolpracuje z wychowawcam 1 nauczycielami poszczegélnych przedmiotow:;
3) sporzadza plan pracy, harmonogram zajec z przysposobiemia czytelniczego 1 mnformacyynego oraz

okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy;

4) prowadzi statystyke wypozyczen oraz dziennik pracy biblioteki;

5) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni 1 czytelni,

b) mdywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) udzielama informacyi,

d) prowadzemia zaje¢ z przysposobiema czytelniczego 1 informacyynego przy wspélpracy z
wychowawcam 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

e) mformowama nauczycieli 1 wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogiczne; 1
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w klasach,

f) prowadzema réznorodnych form upowszechmiamia czytelmctwa np. wystawy, konkursy,
imprezy okolicznosciowe,

g) prowadzenia zespolu uczméw wspélpracujacych z biblioteka.

2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

§ 33.

1)
2)
3)
4)
8))
6)
7)

gromadzema zbiorow zgodnie z profilem programowym 1 potrzebam Szkoly;

ewidency1 zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

opracowana zbiorow zgodnie z obowiazujacymu przepisami 1 normanu bibliograficznymi;
selekcy1 zbiorow;

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego;

realizacj1 zadan Centrum Multimedialnego.

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczmiéw, w tym diagnozowanie
mdywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze wspieranie ich mocnych stron;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowama oraz
micjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym uczma;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu 1 rozwyjaniu indywidualnych predyspozycyi 1
uzdolnien uczniow:

rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn nmiepowodzen edukacyjnych;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

okreslanie form 1 sposobéw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zarGwno uczniom,
rodzicom, jak 1 nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie 1 prowadzeme roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniow:;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy matenialne) uczniom znajdujacym sie w trudne)
sytuacji Zyciowey;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie 1m indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo - profilaktycznego;
udzial w opracowywaniu Programu Wychowawczo-profilaktycznego:

prowadzenie odpowiednie; dokumentac)1 pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

micjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne), nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicamu oraz dzieémi w:

2)

3)

4)

a) rekomendowaniu dyrektorowx szkoly do realizacj1 dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem mdywxdualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychoﬁzycmych uczniow w celu
okreslemia mocnych stron, predyspozycji, zamnteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudmajacych funkcjonowanie uczma 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéow,

d) okreslanmn mniezbednych do mnauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie mformacyyno-komunikacyyne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacy1 indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uczma posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcema specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczney;

wspieranie nauczycieli 1 mnnych specjalistow w:

a) rozpoznawamu przyczyn mepowodzen edukacyjnych dzier lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudmajacych funkcjonowanie uczma 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielanu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w bezposrednie) pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyynych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom;
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§ 34.

2.

§ 35.

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne), w zaleznosci od potrzeb, z innym
podmiotamu funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogiczne) propozycj: w zakresie doskonalema zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczméw na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kanery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepmanie informacy edukacyynych 1 zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcema;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kanery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyyno-doradcze) prowadzonej przez szkole 1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielamn w tworzeniu 1 zapewnienm ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 mnych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczney.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego 1 realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 8
Uczniowie Szkoly

1. Uczniowie maja prawo do:

1) wlasciwego zorgamzowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;;

2) opieki wychowawczej 1 zapewniema im warunkow pobytu w Szkole zapewmajacych
bezpieczenstwo, ochrone 1 poszanowanie godnosci;

3) ochrony przed uzalezmemamu, demoralizacja, szkodliwymu treSciami oraz innymi przejawam
patologu spoleczney;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazamia mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych 1 religyynych — jesli nie narusza tym dobra mnych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym zakresie maja prawo zwroci¢ sie do
nauczyciela przedmiotu o dodatkowe wytlumaczenie niezrozumialej partin matenialu programowego
lub zwrocic sie do wychowawcy, badz zespotu klasowego o zorganizowanie takiej pomocy;
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9) korzystania z pomieszczen 1 pracowni szkolnych, sprzetu 1 srodkéw dydaktycznych na zasadach
okreslonych w regulanminach pracowni przedmiotowych;
10) korzystania z ksiegozbioru biblioteki 1 czytelni na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteks 1

czyteln szkolnej;

11) korzystamia z obiektow 1 urzadzen sportowo — rekreacyynych, stosownie do zasad regulaminu
szkolnych obiektéw sportowych:

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnosé samorzadowa oraz zrzeszenia sie w organizacjach
dzialajacych w Szkole;

13) ubtegama si€ o udzial w reprezentacj1 Szkoly w imprezach artystycznych, kulturalnych 1 sportowych
oraz inmnych formach wspélzawodnictwa uczniow;

14) wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ich ochrony;

16) zmiany klasy, po obiektywnym stwierdzenm ich predyspozycji 1 uwzglednieniu mozliwosci
orgamizacyjnych Szkoty;

17) przemesienia si¢ do innej Szkoly, zgodnie z odrebnym przepisami.

2. Uczniowie s3 zobowiazani do:
1) zapoznamia si¢ ze Statutem Szkoly oraz stosowania si¢ do jego zapisow;
2) troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imi¢ 1 tradycje Szkoly:

3) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspélzycia spolecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty:

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoy;

5) poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladéw 1 przekonan innych ludzi;
6) niesienia pomocy osobom potrzebujacym 1 wykazywania si¢ troska o dobro innych;

7) dbania o wspolne dobro, 1ad 1 porzadek w Szkole;

8) mniestosowania zadnych form agresj1, czy przemocy wobec innych;

9) przeciwstawiania si¢ przejawom agresj1, wandalizmu 1 wulgarmosci;

10) samokontroli 1 zachowywania porzadku na terenie Szkoly oraz poza nia;

11) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zyciu Szkoly oraz systematycznego
przygotowywania si¢ do zajec;
12) obecnosci na klasowkach 1 kartkowkach:
13) biezacego informowania rodzicéw o wiasnych postepach w nauce;
14) przestrzegama zasad dotyczacych codziennego 1 odswietnego stroju szkolnego:
a) Codzienny stro) szkolny uczma powinien by¢ schludny, niewyzywajacy. Niedozwolone jest
noszenie odziezy oraz akcesonéw z wulgarnymu hastami, emblematami propagujacym srodki
odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane ideologie,



b) Obowiazkowym szkolnym strojem od$wietnym dla uczniéw, noszonym podczas uroczystosci
szkolnych jest: dla dziewczat - biala bluzka 1 granatowa (ew. czarma) spodnica (spodnie); dla
chlopcow - biala koszula 1 ciemne ubranie,

c) Uczniowie zobowiazam s3 do zakladania odSwietnego stroju szkolnego podczas uroczystosci
szkolnych 1 egzaminow,

d) Uczniowie korzystajacy z obiektow sportowych zobowiazani sa do posiadania odpowiedniego
ubioru 1 obuwia zmiennego,

15) korzystania z szatni szkolnej.

§ 36. 1. Uczen ma prawo przynosic do szkoly telefon komérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu elektronicznego.

3. Podczas lekcyi 1 innych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz uroczystosci wolno korzystac ze
shichawek, telefonow komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych wylacznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela.

4. Uczniom zabrania sig:

1) uzywama bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ edukacyynych urzadzen telekomunikacyjnych 1
mnych urzadzen utrwalajacych lub przenoszacych obraz Iub dzwiek. W przypadku braku takie;
zgody urzadzenie musi by¢ wyciszone 1 schowane;

2) fotografowama, filmowania os6b trzecich (nauczycieli, uczméw, shuchaczy. pracownikéw obstugi 1
administracy1) oraz upubliczniania takich zdje¢ lub nagran bez zgody tych oséb:

3) opuszczama terenu Szkoly podczas trwania zaje¢ edukacyjnych 1 podczas przerw srodlekcyynych;

4) uzywania 1 rozprowadzama alkoholu, narkotykow, innych srodkéw zmieniajacych $wiadomosc,
tytoniu, e-papierosow.

5. Nauczyciel nakazuje uczniow:, ktéry podczas zaje¢ edukacyjnych uzywa urzadzen
telekomunikacyynych lub urzadzen shuzacych do utrwalania 1 przechowywania obrazéw 1 dzwiekow,
odlozenie wylaczonego urzadzenia na wskazane miejsce w sali lekcyjne). Po zakonczeniu zajec uczen
odbiera urzadzenie. Fakt, o ktérym mowa zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym, a opisana
sytuacja ma wplyw na ocene zachowania zgodnie z przyjetymi krytennami oceniania zachowania.

6. Korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych 1 innych urzadzen utrwalajacych lub przenoszacych obraz
lub dzwiek podczas sprawdzianow, testow lub mnnych form kontroli wiedzy skutkuje ocena
niedostateczna bez mozliwosci poprawy.

§ 37. 1. Uczniowie osiagajacy wybitne osiagniecia w nauce moga by¢ wytypowan przez Rade
Pedagogiczna do Stypendium Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie), Stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub Stypendium Ministra Edukacj1 Narodowe) wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczmowie moga by¢ nagrodzeni za wzorowa postawe, wybitne osiggniecia w nauce, w Sporcie 1 prace
na rzecz klasy, Szkoly 1 srodowiska poprzez:

1) pochwale Seymiku Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora Szkoly:
2) nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego:
3) list pochwalny dla rodzicow ucznia;

4) wytypowanie do nagrod przyznawanych przez Rade Pedagogiczna, wladze samorzadowe 1 inne.
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3.

§ 38.

Absolwenci Szkoly za wzorows postawe oraz wybitne osiagniecia w nauce uzyskiwane w ciagu calego

okresu nauki w Szkole, moga zosta¢c wyrozmem nagroda pieniezna, nagroda rzeczowa 1 listem
pochwalnym skierowanym do rodzicéw oraz wytypowaniem do nagrod przyznawanych przez Rade
Pedagogiczna, wladze samorzadowe 1 inne.

ROZDZIAL 9

Kary i nagrody oraz tryb rozwiazywania sporow

1. Uczniowie moga by¢ ukaram za:

1) celowe 1 uporczywe opuszczanie szkolnych zaje¢ edukacyjnych lub spéZzmanie sie na szkolne
zajecia edukacyjne;

2) naganne zachowanie sie na zajeciach lekcyjnych 1 innych zajeciach szkolnych oraz w czasie przerw,
uroczystosci szkolnych 1 w czasie przebywania poza Szkola;

3) meestetyczny, niechlujny, badz niestosowny stroy do pracy ucznia w Szkole;

4) mestosowanie si¢ do regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty;

5) mspirowanie lub udzial w aktach przemocy fizyczne) 1 slownej zaréwno na terenie Szkoly jak 1 poza
e terenem;

6) niszczeme sprzetu 1 urzadzen szkolnych oraz mienia spolecznego, przywlaszczenie cudzego miema,
kradziez:

7) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych 1 egzaminow urzadzen telekomunikacyynych 1 innych
urzadzen utrwalajacych lub przenoszacych obraz lub dzwiek;

8) fotografowanie, filmowanie os6b trzecich (nauczycieli, uczmoéw, stuchaczy, pracownikéw obslugi 1
administracy1) oraz upublicznienie takich zdjec lub nagran bez zgody tych osdb:;

9) opuszczanie terenu Szkoly podczas trwamia zaje¢ edukacyynych 1 podczas przerw srodlekcynych,

10) uzywanie 1 rozprowadzanie alkoholu, narkotykow, mnych srodkéw zmiemajacych $wiadomosc,
tytoniu, e-papierosow;

11) dokonywanie wpiséw do dziennikéw szkolnych, falszowanie usprawiedliwien 1 podpisow rodzicow.

Uczniowie moga by¢ ukarani poprzez:

1) zawieszemie przez Dyrektora Szkoly praw w pelmenm funkcji spolecznych 1 prawa do
reprezentowania Szkoly na zewnatrz na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;:

2) obmizenie oceny zachowania;

3) pisemng nagane wychowawcy klasy;

4) pisemna nagane Dyrektora Szkoly;

5) skreslenie ucznia z listy uczniéw, objetego obowiazkiem nauki - decyzja Dyrektora Szkoly.

Przewidziane rodzaje kar, stosuje sie w sposob stopniowy wedlug ustalonej wyzej hierarchu, adekwatnie
do popelnionego wykroczenia z zastrzezeniem § 38 ust. 5 1ust.6.
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4. Dyrektor Szkoly, w sytuacjach kiedy charakter przewinienia zagraza sytuacji wychowawczej Szkoly
Iub dobru spolecznosci szkolnej, moze podja¢ decyzje o ukaraniu uczma, z pomimeciem zasady
stopniowamia przewidzianych w statucie kar.

5. Uczma skresla sie z listy uczniow za:

1) falszowanie dokumentéw szkolnych lub innych;

2) posiadanie 1 uzywanie alkoholu, narkotykow 1 srodkéw zmieniajacych $wiadomosé oraz bycia pod
ich wplywem na terenie Szkoly 1 w jej obrebie a takze podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

3) handel lub probe handlu alkoholu, narkotykami, srodkami zmieniajacymi swiadomosé;

4) naklaniame do zazywania alkoholu, narkotykow, srodkéw zmieniajacych swiadomosc;

5) opuszczenie 30 1 wiecej godzin bez usprawiedliwienia;

6) przemoc, znecanie sie fizyczne, psychiczne nad kolegami, kolezankami lub pracownikami Szkoty:

7) spozywanie alkoholu lub nietrzezwosc¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole lub podczas
przebywama na terenie Szkoty;

8) kradziez na terenie Szkoly oraz na mnych zajeciach zorganizowanych przez szkole;

9) s$wiadoma dewastacje miema szkolnego;

10) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniéw 1 pracownikéw Szkoly;
11) naruszenie godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych os6b. w tym rowniez pracownikow Szkoly:;
12) porzucenie Szkoly 1 niezglaszanie sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy:

13)naruszanie w sposob szczegélme razacy postanowien niniejszego statutu, gdy uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosly pozadanego skutku;

14)wyczerpat srodk: zaradcze stosowane wobec niego przez szkole.

6. Uczen moze by¢ rowmez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji
kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

7. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne; po zasiegnigciu opini
Seymiku Uczniowskiego.

8. Dyrektor Szkoly w drodze decyzj1 administracyjnej, skresla ucznia z listy uczniéw w trybie okreslonym
w§ 39 ust.3.

9. W przypadku gdy nieletni uczenn wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo
optekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywama
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezema ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszema pokrzywdzonego,

4) przywrocema stanu poprzedniego

5) wykonana okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

10. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone; w
§ 38 ust2 Statutu szkoly.
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11. Przepisu § 38 ust9 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil sie czynu zabromonego
Wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

12. W przypadku gdy nieletn1 dopuscil sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor szkoly niezwlocznie:

1) zawiadamua sad rodzinny 1 Policje,
2) podeymuje niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic do zatarcia sladow 1 dowodow popelnienia czynu
zabronionego.

§ 39. 1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci stopiefi winy ucznia, rodzaj 1 stopien
naruszonych obowiazkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do ciazacych na nim obowiazkow, zachowanie sie po popelnieniu przewiniema oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
3. Tryb postepowania w zakresie skreslenia z listy uczmow:
1) wniosek Dyrektora Szkoly, wychowawcy lub pedagoga lub psychologa lub pedagoga specjalnego
0 wszczecie postepowania dyscyplinamego przez zespé! wychowawczy;
2) pomformowanie rodzicéw ucznia o wszczeciu postepowamia dyscyplinarnego:
3) wniosek zespolu wychowawczego do Rady Pedagogiczne) o skresleniu ucznia z listy uczmow;
4) zaopmiowanie uchwaly przez Seymik Uczmowski,
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng o skreslenm uczma z listy;
6) wydanie przez Dyrektora decyzji o skreslenm uczma;
7) pomformowanie o decyzji uczma 1 rodzicow (opiekunéw prawnych).
4. Tryb postepowania w sprawie udzielenia kar okreslonych w § 38 ust. 2 pkt 1- 4:

1) wniosek wychowawcy lub pedagoga psychologa lub pedagoga specjalnego o wszczecie
postepowania dyscyplinamego przez zesp6l wychowawczy:;

2) wydanie decyzj1 przez zespol wychowawczy o udzieleniu kary;

3) poinformowanie o decyzj1 uczmia 1 rodzicow (opiekunéw prawnych).



5. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmue ucznia, jesh jest pelnoletmi, w

pozostalych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktore; opieka prawna lub faktyczna uczen
pozostaje.

6. Odpis zawiadomiena o ukaraniu sklada sie do akt uczma.

7. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez uczmia przewmiema 1 daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolamia oraz terminie 1 sposobie
odwolanma.

§ 40. 1. Ukaranemu, jesh jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom lub opiekunow:
prawnemu ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotama.

2. W termunie 7 dmi od daty doreczema zawiadomienia uczen ma prawo odwolac sie:
1) od kar wymienionych w § 38 ust.2 pkt 1- 4 do Dyrektora Szkoly:

2) od kary skreslema z listy uczmia (§ 38 ust. 2 pkt 5), skladajac odwolanie do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w trybie administracyjnym.

3. Odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniona lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

4. Odwolanie, o ktorym mowa w § 40 ust.2 pkt 1 rozpatruje komisja w skladzie Dyrektor Szkoly,
wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog, Iub pedagog specjalny, Rzecznik Praw Uczmia w
terminie do 14 dni od dmia wniesiema odwolama. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 10

‘Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 41. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagmecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie os1agnie¢ edukacyynych uczma polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepow
W opanowaniu przez uczma wiadomosci 1 umiejetnosct w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole
programow nauczama, uwzgledmajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

3. Ocemanmie zachowama ucznia polega na rozpoznamu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczmow danej klasy stopnia respektowama przez uczmia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow uczma okreslonych w Statucie Szkoly.

4. Ocemanie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomue jego osiagnie¢ edukacyynych 1 jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacyi o tym, co zrobil
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielenie uczniow: pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom mformacji o postepach, trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu uczna oraz o specjalnych uzdolmeniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacyi 1 metod pracy dydaktyczno — wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obeymuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formulowanie przez nauczyciei wymagan edukacyjnych mezbednych do wuzyskamia
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zajec edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;
ocemianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyynych oraz srédroczne; oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyynych
oraz roczne) oceny klasyfikacyjnej zachowama, wedlug okreslonej skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyynych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze) mz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyyne) zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywama rodzicom ( prawnym opiekunom) informacyi o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyyna z zachowania.

7. Ocena klasyfikacyyna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych jak
rowniez na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

8. Rodzice/prawmi1 opiekunowie moga uzyska¢ informacje o ocenach biezacych w dzienmku
elektronicznym oraz w terminach ustalonych przez dyrektora lub nauczyciela (dni otwarte, zebrama, w
wyjatkowych sytuacjach — spotkania indywidualne).

§ 42. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

Zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmiczmie. Ocena koncowa
nie jest Srednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja krytenia oceniamia,
zakres matenalu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadama stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom
trudnosci 1 dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacy1 1 modyfikacj1 w oparciu o
okresowa ewaluacje.
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§ 43. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuya uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymagamach edukacyjnych niezbednych do uzyskama poszczegélnych srodrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyynych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyynych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczama;

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyynych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskamia wyzszej mz przewidywana roczne; oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyynych.

2. Wymienione w § 43 ust. 1 pkt 1 informacje zamieszczane s3 na stronie internetowe) Szkoly,

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu w Szkole w
obecnosci nauczyciela. Na prosbe uczma lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien j3 krotko uzasadmi¢. Pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela zgodme z obowiazujacymu przepisami, nie moga by¢ kopiowane, kserowane 1
przekazywane osobom trzecim.

4. Oceny biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyyne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug obowiazujace)
w Szkole skali punktowo-procentowe). Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug

nastepujacej skalt:
celujacy ( 6) od 96 % do 100 %
bardzo dobry (5) od 86 % do 95 %
dobry (4) od 71 % do 85 %
dostateczny (3) od 50 % do 70 %
dopuszczajacy (2) od 35 % do 49 %
medostateczny (1) ponizej 35 %

5. Ustala sie punktowy system oceniania, wyrazony iloscia punktow uzyskanych przez uczma do ilosci
punktow, ktore uczen moze osiagnac maksymalnie.

6. Szczegolowe zasady funkcjonowania systemow oceniania biezacego oraz krytena przeliczama ocen lub
ilosc1 punktéw na oceny srodroczne 1 roczne zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniamia.

7. Podstawa wyliczenia srodroczne) oceny klasyfikacyynej jest procent uzyskanych punktow w stosunku do

maksymalnej 1losci punktéw mozlmwych do zdobycia w pétroczu (wynik procentowy nalezy zaokraglic
do pelnych procentéow wedlug zasad matematycznych).

8. Podstawa wyliczenia rocznej oceny klasyfikacyjnej jest procent sumy punktéw zdobytych w pierwszym
1 drugim pélroczu w stosunku do maksymalnej 1losci punktéw mozliwych do zdobycia w calym roku
szkolnym.

9. W przypadku ucznia przyjetego do Szkoly w trakcie roku szkolnego nalezy przeliczy¢ na procenty oceny
uzyskane w poprzedniej Szkole wg skali:

niedostateczny - 34 %
dopuszczajacy - 43 %
dostateczny - 60 %
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dobry - 78 %
bardzo dobry - 90 %
celujacy - 100%

10. Jezeli uczen zostaje przyjety w trakcie pierwszego semestru, to oceny uzyskane w poprzedniej Szkole
sa przeliczane zgodnie z § 43 ust. 9. Jezeli uczen zostaje przyjety w trakcie drugiego semestru, to oceny
uzyskane w drugim semestrze sa przeliczane zgodnie z § 43 ust. 9. Ocena semestralna za pierwszy
semestr jest przeliczana zgodnie z § 43 ust.9, a uzyskany wynik procentowy zostaje przeliczony na pule
punktow mozliwa do zdobycia w pierwszym semestrze z danego przedmiotu.

11. Nauczyciel ma obowigzek zaplanowac¢ pule punktow za aktywnosé, dodatkowz prace w celu
podwyzszenia oceny 1 umozliwi¢ skorzystanie z niej zgodnie z planem pracy nauczyciela,

12. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie punktowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokolach egzaminéow
poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — slownie, w pelnym brzmieniu.

13. Informacje o osiagnieciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniow: na biezaco w
trakcie zajec 1 poprzez dziennik elektroniczny, a rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez dzienmik
elektroniczny 1 podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora Szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacyi z nimi.

14. Formamu pracy uczmia podlegajacymi ocenie s3:

1) Prace pisemne:

a) Kartkowka - pisemne sprawdzenmie wiedzy 1 umuejetnosci z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, trwajaca do 15 minut, nie musi by¢
zapowiadana,

b) trwajaca jedna lub dwie godziny lekcyjne praca klasowa - obeymujaca wieksza partie materialu
okreslona przez nauczyciela, trwajaca jedna lub dwie godziny lekcyjne, zapowiedziana z co
najmnie] tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

2) Pracana lekcy1;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa;

6) Prowadzenie dokumentacy1 pracy na lekcyi;
7) Tworcze rozwiazywanie problemow.

15. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 oméwione z uczmami w ciagu dwoch tygodni od momentu
napisamia pracy (w przypadku wypracowan z jezyka polskiego 1 jezykéw obcych — w ciagu miesiaca)
najpoznie) na tydzien przed klasyfikacja. Jesl termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
do dziennika ocen niedostatecznych;

16. Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych ma obowiazek ja napisac w ciagu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocac
procesu nauczamia pozostalych uczmow: w przypadku nienapisania pracy w podanym terminie, uczen
otrzymuje 0 punktow za te prace.
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17. Zmiana terminu pracy klasowe; (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem § 43 ust. 18.

18. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna w ustalonym dnm.
Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych; me dotyczy miedzyoddziatlowych grup
jezykowych.

19. Uczenn ma prawo zglosi¢ przed lekcja meprzygotowanie na zasadach okreslonych w przedmiotowym
systemue oceniania. Dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze do 3 godzin lekcyjnych w tygodniu
— 1 raz w polroczu, dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze od 4 do 6 godzin lekcyjnych w
tygodniu — 2 razy w polroczu, dla przedmiotow realizowanych w wymuarze 7 1 wigcej godzin lekcyynych
— 3 razy w polroczu.

20. Nie ocenia sie negatywnie uczma znajdujacego sie w trudne; sytuacyi losowe; (wypadek, $mier¢ bliskie)
osoby 1 mnne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 44. 1. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzgledneniem
specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, w oparciu podstawe programowsa

ksztalcenia ogdlnego.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyynych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczma:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

2)
3)

4)

5)

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczama — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opinie poradm psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradmi specjalistyczne). o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub 1nna opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne), w
tym poradni specjalistyczne), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczema lub opinii wymienionych w§ 44 pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznama indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosct psychofizycznych uczma
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywama przez uczma
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowamia fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. W klasyfikacj1 rocznej stopien:

1)

2)

celujacy otrzymuye uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie 1 twoérczo rozwya wlasne uzdolmiema, biegle posluguje sie zdobytymu
wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczama przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwiazywania zadan 1
problemow w nowych sytuacjach.

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal w pelm1 wiadomosci okreslonych w programie nauczama przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczama przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) mniedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) mie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach umemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwiazac (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczmem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyynych, o ktérych mowa w § 44 ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyynych ucznia, na podstawie pisemnej opinii Poradmi Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradmi specjalistyczne).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki 1 zajec artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez uczmia w wywiazywanie sie¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowamia fizycznego — takze systematycznos¢é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach podeymowanych przez szkole na rzecz

kultury fizyczne

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe), otrzymuje z danych zaje¢ edukacyynych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe) uzyskal po ustalenm roczne)
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyynych najwyzsza
pozytywna koncowga ocene klasyfikacyjna.

8. Dyrektor Szkoly zwalma uczma z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinu o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
uczma tych éwiczen wydane) przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoly zwalnia uczma z zajec¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyks
na podstawie opini o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczma w tych zajeciach, wydane)
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezel1 okres zwolnienia uczma z zajec, o ktorych mowa w § 44 ust. 9 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub roczne; oceny klasyfikacyjne) t. zwolnienie z zajec przekroczylo 50 % planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacj1 z tych zajec¢, a w dokumentacji nauczama
zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie ., zwolniony” albo ., zwolniona™.

11. Uczenn zwolniony z zaje¢ wymienionych w § 44 ust. 9 jest obowiazany byc obecny na lekcyi | jesh
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach, po przedstawienm pisemne;
prosby rodzicow.

12. W przypadku uczma posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczama dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych musi nastapic
na podstawie tego orzeczenia .

13. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego uczma oraz na
podstawie opinii poradmi psychologiczno- pedagogiczne), w tym poradmi specjalistyczne), zwalnia
uczmia z wada sluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja. ze sprzezonymu
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
do korica danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku uczma, o ktérym mowa w§ 44 ust.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoly zwalnia uczma z
nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia (nie trzeba dostarczac dodatkowych zaswiadczen).

15. W przypadku zwolnienia uczmia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacy: przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjne) wpisuje sie ., zwolniony™ albo ., zwolniona™.

§ 45. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa polrocza:

1) Ipélrocze
2) II potrocze

2. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych uczma z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedhug skali okreslone)
w Statucie Szkolnym - $rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyynych z zaje¢ edukacyjnych 1
srodroczne; lub roczne; oceny klasyfikacyynej zachowania.

3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec I polrocza nie pézniej mz do 20 styczmia, a
roczne na koniec II pélrocza nie poznie) niz na trzy dm przed terminem zakorniczemia rocznych zajec
edukacyjnych.

4. Na 2 tygodnie przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyynym zebramiem rady pedagogiczne)
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyne oraz wychowawca oddzialu informuja uczma 1
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jego rodzicow o przewidywanych dla niego srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyynych z zajec
edukacyynych 1 przewidywanej srodroczne) 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 1 odnotowuja ten
fakt w dzienniku. Nauczyciel obowiazkowo wystawia przewidywana srodroczna 1 roczna niedostateczna
ocene klasyfikacyjna z danego przedmiotu, jezeli wynik procentowy uczmia na dzien wystawiema
proponowanej oceny wyniost do 40% (wlacznie).

5. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmnie; jednemu z rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje. o ktérych mowa w§ 45 ust. 4, podczas indywidualne) rozmowy lub w
formie pisemney, takze z wykorzystaniem modulu Wiadomosc: w dzienniku elektronicznym.

§ 46. Tryb 1 warunki uzyskama wyzsze) mz przewidywana roczne) klasyfikacyjne) oceny z zajec
edukacyynych.

1) Za przewidywana ocene roczna przyjmuje si€ ocene zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z
termunem ustalonym w Statucie Szkoty;

2) Warunk: ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza mz 80% (z wyjatkiem dlugotrwale;
choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

c) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych,

d) polowa ocen uzyskanych przez uczma jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktora uczen si¢ ubiega,

e) skorzystame z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacy
mdywidualnych.

3) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 7 dm od ostatecznego termunu poinformowama uczmoéw o
przewidywanych ocenach rocznych;

4) Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w § 46 ust.1 pkt 3 a, b, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow § 46 ust. 1 pkt 3 c. d, e;

5) W przypadku spelniema przez uczma wszystkich warunkéw okreslonych w § 46 ust.1 pkt 3,
nauczyciel przedmiotu 1 wychowawca wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny
pozytywne;:

6) W przypadku miespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 46 ust. 1 pkt 3 prosba
uczma zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne je)
odrzucenia:

7) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne) przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obeymujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan;

8) Sprawdzian, oceniony zgodmie z przedmiotowym systemem ocemiamia, zostaje dolaczony do
dokumentacj1 wychowawcy klasy;

9) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
ocene, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza;

52



§ 47.

10) Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ mizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyynych, jezeli brak

jest podstaw do ustalema srédroczne) lub rocznej oceny klasyfikacyynej z powodu meobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyynych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczamia.

2.

h

10.

11.

Brak klasyfikacj1 oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiagmec edukacyynych ucznia z powodu
absency1 okreslone; § 47 ust. 1.

Uczen mesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione; nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyyny

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione; lub na prosbe

jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin

klasyfikacyyny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacy1, gdy wychowawca przedstaw: nieznane, ale

wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwione) nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien

nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne) uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy Szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

mdywidualny tok lub program nauki, uczen spelmajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmane profilu ksztalcema, celem wyréwnania

roznic programowych.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajacego z wychowamia fizycznego oraz dodatkowych zajec edukacyynych. Uczmow: temu nie

ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zanmast oceny klasyfikacyjne; wpisuje

sie .. mesklasyfikowany™ albo _, mesklasyfikowana™.

Egzamun klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej mz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczena

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamun klasyfikacyjny sklada sie z cze$c1 pisemnej 1 ustne), z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

muzyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamun powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamun klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 47 ust. 3-4, przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora szkoly, w sklad ktérej wchodza: nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych jako

przewodniczacy oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec edukacyynych.

Egzamn klasyfikacyyny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek nauk: lub obowiazek szkolny poza

Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez

uczma obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkola. W skiad komusj1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczama dla
odpowiedmej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji, o ktore;} mowa w § 47 ust. 11, uzgadma z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymui opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyynych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dma.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyynego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy sklad komisji, o

ktore) mowa w § 47 ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej mowa w § 47 ust.11, termin egzamunu
klasyfikacyjnego, zadania (Cwiczenmia) egzaminacymne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace uczma oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach uczma. Protokotl stanow: zalacznik do arkusza ocen uczma.

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych mie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do miego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec edukacyynych jest ostateczna.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyynych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystapic¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 48. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacy1 uzyskal ocene medostateczng z jednych lub dwaoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.

h

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesSci pisemne) 1 ustne), z wyjatkiem egzamunu z informatyki,

technologu informacyyne), wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczmow 1 rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodmiu fer letmich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W sklad komisj1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komusj1;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komusji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpoznie) na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyynym,

wedlug pelnej skali ocen. W przypadku uczma, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymu trudnosciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednac te dostosowania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisj1 na

wilasna prosbe lub w mnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem
tej Szkoly.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protoko! zawierajacy sklad komusji,

termin egzanunu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona przez konmusje.

10. Do protokotu zalacza sie pisemne prace uczma 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach uczmia.

Protokot stanow: zalaczmk do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do miego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie
pozmej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.
14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic w terminie 5 dni od dmia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezemia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymu trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzemia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z

przepisamui prawa dotyczacymu trybu ustalamia tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komusje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezema do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyynych zostala ustalona niezgodnie z przepisamu
prawa dotyczacymu frybu ustalama tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

h

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyyna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona miezgodnie z przepisami prawa dotyczacymu trybu ustalania tej oceny, powoluje

komusje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne; 1 ustnej,

oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyynych.

W sktad komisj1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly— jako przewodniczacy
komusji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyyne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 49 ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolmony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w mnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkotly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyynych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komusje jest ostateczna, z wyjatkiem medostateczne; roczne; oceny

klasyfikacyynej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komusj1 sporzadza sie protoko! zawierajacy sklad komisji, termun sprawdzianu, zadamia
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokol stanow: zalacznik do arkusza ocen
uczma.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w § 49 ust. 7, dolacza si¢ pisemme prace ucznia 1 zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach uczma.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 49
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do mego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne) z zajec¢ edukacyjnych
uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termun do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dm

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 50. 1. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledmajac specyfike
zespotu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1
trybie uzyskania wyzsze) miz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoséci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;;

3) dbalosc o honor 1 tradycje Szkoly:;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystey;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczna 1 roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali, z

podanymu skrotami:
wzorowe -
bardzo dobre
dobre B

poprawne -
nieodpowiednie

FEYFE

naganne -

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.
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10.
11.

12.

§ 51

Uczniow: realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniow1 spelniajacemu obowiazek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymu trybu ustalamia tej oceny. Zastrzezemia moga by¢ zgloszone w termmie 2 dmi od dma

zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzemia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowamia zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra

w terminie S dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczna ocene klasyfikacyyna w drodze glosowania

zwykla wiekszoscia glosow: w przypadku rowne) liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komusji.

W sktad komuisj1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komus)i;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;:

5) przedstawiciel Seymiku Uczniowskiego:

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowama ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisj1 sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komusji, termin posiedzenia komisyi, wynik
glosowania, ustalona ocene zachowania wraz z uzasadmeniem Protokol stanow: zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

Przy ustalanmu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczma, u ktoérego stwierdzono zaburzema lub
odchylema rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcema specjalnego albo indywidualnego nauczama lub opinu
Poradmi Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledmajac:
1) samoocene ucznia;
2) opime klasy:
3) opinie nauczyciel: 1 innych pracownikéw Szkoly:
4) wlasne obserwacje, uwagi odnotowane w dzienniku;
5) uwagi od o0s6b 1 instytucyi pozaszkolnych.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia z uwzglednieniem frekwencyi (godziny
nieusprawiedliwione, spoZnienia);
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:
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10.

3) dbalosc o honor 1 tradycje szkoly:

4) dbalosc o pickno mowy ojczystey;

5) dbalosé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku mnnym osobom.

Wychowawca klasy ma obowiazek prowadzema dokumentacji spostrzezen wychowawczych swojej
klasy, oddzielnie dla kazdego uczma.

Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy przynajmniej na
trzy dm przed zebraniem klasyfikacyynym Rady Pedagogiczne), a dotycza spraw sprzed tego terminu,
moga nie by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania ucznia.

Ocena zachowania ., nieodpowiednia™ 1 . naganna” wyklucza pelnienie jakichkolwiek funkcji w Seymiku
Uczniowskim, uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym,

W dzienniku lekcyynym wychowawca wpisuje tylko ocene z zachowania érédroczna 1 roczna.

Wychowawca na poczatku kazdego roku (na pierwszym zebranm) mformuje uczmoéw 1 rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena z zachowania jest jawna zarowno dla uczma jak 1 rodzicow (prawnych opiekunow). Na prosbe
powyzszych wychowawca ma obowiazek uzasadni¢ wystawiona ocene.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawnie opiekunowie) nie zgadzaja sie z ocena zaproponowana przez
wychowawce, moga odwola¢ sie do Rzecznika Praw Uczmia w Szkole w formie pisemne; z
uzasadnieniem zmiany oceny najpézniej na trzy dm przed zebraniem rady klasyfikacyynej. Rzecznik
Praw Ucznia moze rowniez zasiegnac opini samorzadu klasowego, rozmawia z wychowawca na temat
ewentualne; zmiany oceny zachowania.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte w § 51 ust. 2
wyrozniajac sie¢ w ich realizacji 1 moze by¢ wzorem do nasladowama dla innych uczmoéw,
reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp. lub inicjuje 1 wykonuje prace na
rzecz Szkoly, lub bierze aktywny udzial w pracach na rzecz srodowiska w swoim miejscu
zamieszkama, lub wyréozma sie szczegolna praca na rzecz czlonkéw zespolu klasowego; ma
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 1 nie ma spoznien;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte w § 51 ust. 2
wyrézmajac sie w ich realizacyi, reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, wykonuje prace na
rzecz Szkoly, lub bierze udzial w pracach na rzecz srodowiska w swoim miejscu zamieszkania, lub
wyréznia sie praca na rzecz czlonkow zespolu klasowego; systematycznie 1 punktualnie uczeszcza
na zajecia szkolne, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 1 dopuszcza sie trzy spoznienia;

3) ocene dobra otrzymuje uczen. ktory spelmia wymagania zawarte w § 51 ust. 2 1 bierze udzial w
pracach na rzecz klasy; systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, dopuszcza sie
do 3 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione) 1 do 5 spoznien,

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym wymaganiom zawartymw § 51 ust. 21
nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy: uczestniczy w lekcy1 nie zaklocajac jej toku, zachowanie
uczna czasamu budzi zastrzezenia nauczycieli, systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia
szkolne, dopuszcza sie od 4 do 10 godzin nieobecnosci mieusprawiedliwionych oraz do 10 spoznien;
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5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w § 51 ust. 2 1 odnosi sie do niego przynajmniej jeden z ponizszych punktow: ma od 11
do 14 nieusprawiedliwionych godzin, czesto nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia lub lamie
szkolny regulamin, czesto uzywa wulgaryzmow, czesto niegodnie 1 nekulturalnie zachowuye sie w
Szkole 1 poza mi3, czesto me okazuje szacunku mnnym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie;

6) ocene naganng ofrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza wymagama zawarte w § 51 ust. 2
odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z pomizszych punktéow: ma 15 1 wiecej godzin
nieusprawiedliwionych, notorycznie uchyla sie od obowiazkéw ucznia lub famie szkolny regulamin,
zachowuye sie agresywnie, udowodniono mu wymuszanie, picie alkoholu lub uzywanie srodkéow
odurzajacych albo zachecame, sprzedaz tychze lub tez dopuscil sie czynéw o charakterze
kryminalnym

11. Wychowawca przedkiada Radzie Pedagogiczne), na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
WZOrowej 1 naganne;.

12. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistniema
szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszema przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych
mnformacyi pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania

13. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna 1 nie podlega weryfikacji przez Rade
Pedagogiczna.

14. W przypadku, gdy nieobecnosci mieusprawiedliwione przekrocza 10 godzin frekwencja jest
najwazniejszym skiadnikiem oceny z zachowania 1 powoduje jej obnizenie do oceny nieodpowiednie).
W przypadku 14 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca jest zobowiazany do powiadomiema o
tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) 1 konsekwencjach dalszych mieusprawiedliwionych
nieobecnosci. W przypadku powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene z
zachowania naganna. a wychowawca ma obowiazek zglosic te sprawe na Zespol Wychowawczy.

15. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ nie pézniej mz w ciagu 2 tygodni od momentu powrotu
uczma do Szkoly. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w przewidzianym terminie godziny
pozostaja meusprawiedliwione.

16. Uczen wyjatkowo moze by¢ zwolniony w danym dniu z jednej lub kilku lekcji na podstawie wezesnie)
zlozone) (osobiicie, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie) prosby rodzicow (opiekunow
prawnych) zaakceptowane; przez wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci, przez dyrektora
Szkoly.

17. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin, jezeli nie zostaly spelnione warunki, o ktérych
mowa w § 51 ust. 16.

18. Wychowawca ma obowiazek comuesiecznego podliczamia frekwencp wszystkich uczmow w
pierwszym tygodniu miesiaca 1 omawiama jej z klasa na lekcjach wychowawczych. Zobowiazany jest
rowniez do wnikliwe; analizy frekwencyi na zebramach z rodzicamu ze szczegélnym uwzglednieniem
je) negatywnych skutkow.

§ 52. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze) lub konczy Szkole, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajec edukacyynych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyyne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego

2. Uczen, ktory nie spelmi! warunkéw okreslonych w § 52 ust.1, nie otrzymuje promocy do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase lub nie konczy Szkoly.
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3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego

5.

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze; uczma, ktory mie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczama, kontynuowane w klasie programowo
WyZsze).

Zasady promowama uczniow do klasy programowo wyzszej z jedna ocena niedostateczna uzyskana w
wyniku egzaminu poprawkowego (promocja warunkowa):

1) Uczniowie ktérzy w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymali jedna ocene miedostateczng z
przedmiotow obowiazkowych moga jeden raz w ciagu nauki w liceum ubiegac sie o uzyskanie
promocyi do klasy programowo wyzszej pod warunkiem. ze dany przedmiot jest realizowany w
klasie wyzszej, zgodnie z obowiazujacym ramowym planem nauczania;

2) Prawo do ubiegamia si¢ o promocje warunkowa przysluguje uczniom, ktérzy nie zdali egzaminu
poprawkowego, oraz:

a) w ciagu roku szkolnego uzupelmli wszystkie zaleglosci bedace skutkiem mieobecnosci na
klasowkach podsumowuyacych, jakie nauczyciel przeprowadzal,

b) w ciagu roku szkolnego wykorzystywali mozliwosci uzupelmenia brakéw edukacyjnych w
formach proponowanych przez Szkole,

c) uzyskali opinie nauczyciela uczacego przedmiotu w danej klasie zawierajaca stwierdzenie o
mozhiwosciach edukacyynych uczmia umozliwiajacych mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej pomumo stwierdzonych brakow,

d) uzyskali opinie pedagoga szkolnego lub pedagoga z Poradm Psychologiczno-Pedagogiczne)
zawierajaca stwierdzemie o mozliwosciach edukacynych uczma umozliwiajacych mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej pomumo stwierdzonych brakow,

e) uzyskali sredma arytmetyczna z pozostatych przedmiotow co najmniey 3,0 1 maja co najmniej
dobre zachowanie.

3) Uczniowie ubiegajacy sie o prawo do promocji warunkowej (lub ich rodzice/prawni opiekunowie) w
termunie do dnia poprzedzajacego wyznaczony termin posiedzenia Rady Pedagogiczne). na ktorym
bedzie rozpatrywany wniosek zobowiazam sa do przediozema Dyrektorow: Szkoly wniosku w
przedmiotowe) sprawie oraz opinu pedagoga lub psychologa, lub pedagoga specjalnego, o ktore)
mowa wyzej:

4) Informacje o uzupelnieniu przez uczma zaleglosci bedacych skutkiem nieobecnosci na klasowkach
podsumowujacych przedstawia nauczyciel uczacy przedmiotu w dane) klasie, na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne), na ktorym rozpatrywany bedzie wniosek;

5) Informacje o wykorzystaniu przez ucznia mozliwosci uzupelnienia brakow edukacyynych przedstawia
wychowawca danej klasy, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw, na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne; , na ktérym rozpatrywany bedzie wniosek;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w przedmiotowe) sprawie na plenamym posiedzenmu Rady
Pedagogiczne; w sierpniu przed rozpoczeciem roku szkolnego. Decyzja Rady Pedagogiczne) jest
ostateczna.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowr nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacy1 z wymienionych edukacyi przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukoniczenia Szkoly.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacj1 rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZszej Z Wyroznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrézmeniem, jezelhi w wyniku klasyfikacyi koncowe) uzyskal z
obowiazkowych zajec edukacyynych srednia ocen klasyfikacyjnych co naymniej 4,75 oraz co najmnie)
bardzo dobra koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religi 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa w
§ 52 ust. 6-7, wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

Uczmown, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/1 etyke, do sredniej ocen, o
ktorey mowa w § 52 ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczniowt, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyyne, religie lub/i etyke, do sredniej ocen, o

ktore; mowa w § 52 ust. 7, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 11
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 53. 1. Po ukonczenm nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze). uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji roczne), otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocj1 do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Do szczegélnych osiagnie¢ uczma, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagmecia

ARG LR T

10.

11.

okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen Szkoly, ktory ukonczyt dana Szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoly.

Szkola, na wniosek uczma lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepelnosprawnych
s3 drukami Scislego zarachowamia.

Szkola prowadz1 imienna ewidencje wydanych legitymacy1, swiadectw ukonczema Szkoly, swiadectw
dojrzatosci 1 aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoly 1 zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczanma Szkola wydaje na podstawie dokumentacj1 przebiegu nauczama prowadzonej przez Szkole.
Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach promocyjnych, ukoniczema Szkoly, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, swiadectwa dojrzalosci, zaswiadczenmia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, Okregowej Komisji Egzamimacyjnej lub
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydame duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacy: dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoly.
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12. Za wydanie duplikatu legitymacyi uczniowskiej dla dziecka niepelnosprawnego pobiera sie oplate w
wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

13. Szkola nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

14. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 swiadectwach ukoniczenmia Szkoly , w czesci dotyczace)
szczegdlnych osiagniec uczma . odnotowuye sie :

1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez mne podmioty dzialajace na terenie
Szkot:

osiagniecia w aktywnosci na rzecz mnych ludzi, zwlaszcza w formie wolontanatu lub srodowiska
szkolnego.

ROZDZIAL 12
Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 54. 1. Wspolpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznawaniu rodzicow z gléwnymu zalozeniamu zawartymi w Statucie Szkoly, m.n. organizacja
pracy Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniamu dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekuniczymi na
zebranmiach informacyynych orgamizowanych dla rodzicow 1 uczniow przyjetych do klas I;

udziale Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych problemach
Szkoly, zasieganiu opinii rodzicow o pracy Szkoly:;

przekazywaniu informacyi za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktyczne),
wychowawcze) 1 opiekuniczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicam;

wspoldzialaniu w zakresie:

a) doskonalenia organizacyi pracy Szkoly, procesu dydaktycznego 1 wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia Szkoly,

€) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

wyjasnianiu probleméw wychowawczych, przyjmowanm wnioskéw, wskazéwek dotyczacych
pracy Szkoly bezposrednio przez Dyrektora:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Wspoldzialanie rodzicow 1 nauczycieli odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

rozmowy indywidualne z rodzicamu uczmoéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawiazama scistych kontaktow, poznama srodowiska rodzinnego, zasiegmecie dokladnych
mformacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach 1 problemach;
spotkania z rodzicami, wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly, w czasie
ktorych nastepuje przekazywanie informacji o ocenach uczmoéw 1 problemach wychowawczych;
ustalenie form pomocy;
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4) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawcze) w klasie 1 Szkole;
5) wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzgledmanie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacj1 w danej klasie;
6) omawianie czytelnictwa uczmoéw 1 innych spraw dotyczacych uczmoéw 1 Szkoty;
7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowe), zakonczema roku szkolnego. pozegnama absolwentow itp.);
8) zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyynych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studméwkach, imprezach sportowych;
9) zapoznanie z procedura ocemiama 1 klasyfikowania uczmoéw oraz zasadami usprawiedliwiama
nieobecnosci przez uczniow.
3. Indywidualne kontakty odbywaja sie poprzez:
1) wuzyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;
2) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach

przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste, dzienmik
elektroniczny;

3) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych:

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne). kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradmi
Psychologiczno-Pedagogiczne).

§ 55. 1. Szkola w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci z
objeciem uczma pomoca psychologiczno-pedagogiczna wspolpracuje z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna 1 innymu mnstytucjami wspierajacymi uczma 1 rodzine.

2. Wspélpraca z publicznymu poradniamu psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, polega na:
1) kierowaniu uczmoéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalema przyczyn trudnosci

dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczma;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoly;
3) konsultowaniu wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
4) prowadzeniu przez pracownikéw poradm specjalistycznych zajec na terenie szkoly;
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;
6) terapn pedagogicznej dzieci 1 mlodziezy;
7) konsultacy1 1 wspolpracy dotyczace) ucznia o specjalnych potrzebach.
3. Wspdlpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich polega na:
1) wmoskowaniu w sprawach nieletnich;
2) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych;
3) sporzadzaniu opimi o uczmach na wniosek Sadu.

63



4. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej polega na:

1)

2)
3)

4

pomocy matenialne; dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudne) sytuacy finansowej, losowe),
rodzinne);

przeprowadzanm wywiadow srodowiskowych;

udziale pedagoga szkolnego lub psychologa, lub pedagoga specjalnego w pracach zespolow
mterwencyjnych;

wnioskowanie o wszczecie procedury Niebieskiej karty.

Wspolpraca z Policja polega na:

1)
2)

wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza;
pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego.

§ 56. W szkole moga dzialac stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktyczne). wychowawczej,
opiekunicze; 1 innowacyjnej.

§ 57. Szkola wspoldziala ze stowarzyszemiami, uczelmami wyzszymi 1 innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci, polegajace) na:

§ 58.
. Szkola w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzeniu szkolen dla nauczyciels;
orgamzowaniu konkursow dla uczniow;
umozliwianiu uczniom 1 nauczycielom udzialu w projektach;

wspolorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz rozwoj
zamteresowan uczZnow;

wspolnym prowadzeniu zajec dla uczniow.

ROZDZIAL 13
Ceremonial szkolny

1. Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych ma wlasny sztandar, patrona 1 logo.

1)
2)
3)
4
5)
6)

Inauguracja roku szkolnego;
Slubowanie uczniéw klas pierwszych:
Dzien Edukacj1 Narodowe;:

Swieto Niepodleglosci;

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia:
Pozegnanie absolwentow;

7) Rocznica uchwalenia Konstytucy 3 Maja;



8) Dzien Sportu;
9) Zakonczenie roku szkolnego:
10)Inne wg harmonogramu.

3. Stroy galowy obowiazuje spolecznoséé Szkoly na wszystkich uroczystosciach szkolnych 1 egzaminach.

ROZDZIAL 14

Przepisy koncowe

§ 59. 1. Statut obowiazuje wszystkich pracownikéw, uczmoéw szkoly 1 1ch rodzicow.

2. Statut szkoly dostepny jest w sekretariacie szkoly, bibliotece szkolnej oraz na stronie intemetowe)
szkoly.

3. Zmiany w statucie szkoly przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Zmany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw Szkoly;
2) organu prowadzacego;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub w przypadku zmany nadrzednych przepisow prawa.
5. Kazda zmiana zapisow statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
6. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom prawnym.

§ 60. 1. Szkola prowadz: 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisamu oraz prowadz rejestr wszystkich
pieczect.

3. Urzedowa pieczecia jest metalowa, tloczona pieczec okragla (36 mm 1 20 mm) zawierajaca posrodku
wizerunek orla ustalony dla godla Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie
Szkoly.

4. Pieczec urzedowa Szkoly umieszcza sie tylko w dokumentach szczegélne) wagi takich jak: $wiadectwo
szkolne promocyyne, swiadectwo ukoniczema Szkoly, duplikaty swiadectw, legitymacye, akt
nadama stopnia nauczyciela kontraktowego.

Statut Szkoly przyjety Uchwala nr 26/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 14 listopada 2024r.
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